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Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu, infiintat in anul 1908, este unitatea
sanitara cu paturi, de utilitate publica, cu personalitate juridica, care asigura asistenta
medicala de specialitate, preventiva, curativa si de recuperare a bolnavilor internati,
functionand in baza Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu

modificarile si completarile ulterioare deontologiei medicale.

In conformitate cu Criterile de Clasificare a Sanatoriului de Pneumoftiziologie
Geoagiu in functie de competenta, stabilite de M.S. prin Ordinul nr.1408/2010 si a
Ordinului 675/24.05.2011, Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu este unitate
sanitara de categoria V, pentru acordarea asistentei medicale de specialitate pentru

pacientii din judetul Hunedoara si din judetele limitrofe.

Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu cu sediul in: Oras Geoagiu, str.
Sanatoriului, nr.8,judetul Hunedoara.telefon: 0254.248 884, fax: 0254.248 968, este
o institutie publica finantata integral din venituri proprii si functioneaza pe principiul
autonomiei financiare, dar si din transferuri de la bugetul de stat, pentru programele

si subprogramele nationale .

Unitatea este subordonata Consiliului Judetean Hunedoara si Ministerului
Sanatatii. Din punct de vedere al finantarii, are incheiat contract de furnizare de
servicii medicale in asistenta medicala de specialitate de recuperare-reabilitare a

sanatatii cu Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Hunedoara.

Capitolul |
Dispozitii generale

Art. 1.— Prezentul Regulament intern al Sanatoriului de Pneumotftiziologie
Geoagiu concretizeaza regulile privind protectia, igiena si securitatea in munca,
drepturile si obligatile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a
cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii
in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si modalitatile de aplicare a

dispozitiilor legale sau contractuale specifice.
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Art. 2.— (1) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor Sanatoriului de
Pneumoftiziologie Geoagiu, indiferent de durata contractului individual de munca, de
atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupa, precum si celor care
lucreaza in cadrul unitatii pe baza de delegare sau detasare.

(2) Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din
unitatea care i-a detasat si regulile de disciplina specifice locului de munca unde Tsi
desfagoara activitatea pe timpul detasarii.

(3) Prevederile prezentului Regulament se aplica si pentru :
a) personalul care efectueaza stagii de pregatire profesionala, cursuri de
perfectionare, specializare.
b) firmele care asigura diverse servicii in incinta unitatii au obligatia de a respecta
Regulamentul in afara atributiilor si clauzelor prevazute in contractele incheiate intre
parti (curatenia spitalului, pastrarea linistii si pastrarea integritatii bunurilor cu care
intra Tn contact).

Art. 3.— (1)Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al
bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat
se stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si
al contractelor individuale de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute
de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(5) Pentru buna desfagsurare a relatilor de munca, Sanatoriul de
Pneumoftiziologie Geoagiu si salariatii se vor informa si se vor consulta reciproc, in
conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art. 4. — (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie
pentru toate categoriile de personal din cadrul Sanatoriului de Pneumoftiziologie
Geoagiu.

(2)Regulamentul intern se afiseaza la Comp. Resurse Umane ( RUNOS) din
cadrul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu.

(3) Sefii  sericiilor,compartimentelor  functionale ale Sanatoriului de

Pneumoftiziologie Geoagiu vor aduce la cunostinta fiecarui angajat, sub semnatura,
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continutul prezentului regulament si vor pune la dispozitia acestora, la cerere, in
vederea documentarii si consultarii, exemplare din Regulamentul intern .

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
Regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(5) Controlul legalitatii dispozitilor cuprinse in regulamentul intern este de
competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de
la data comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate

potrivit alin. (4).

Capitolul Il

Conducerea unitatii

Art. 5 Sanatoriul de Pneumoftizologie Geoagiu este condus de managerul unitatii

numit prin act administrativ al presedintelui Consiliului Judetean Hunedoara.

Art. 6 (1) in cadrul sanatoriului functioneaza un Comitet Director format din:

- Manager;
- Director financiar-contabil;

- Director medical.
(2) Functiile specifice comitetului director se ocupa prin concurs.

(3) Membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs, vor incheia cu
managerul spitalului public un contract de administrare pe o perioada de maximum 3
ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performantd asumati. Contractul
de administrare poate fi prelungit la incetarea mandatului pe o perioada de 3 luni, de
maximum doua ori, perioada in care se organizeaza concursul de ocupare a functiei.
Contractul de administrare poate inceta inainte de termen in cazul neindeplinirii

obligatiilor prevazute in acesta.

4) Contractul individual de munca sau al persoanelor angajate in unitatile sanitare
publice care ocupa functii de conducere specifice comitetului director se suspenda de

drept pe perioada exercitarii mandatului.
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(5) Pe perioada executarii contractului de administrare, membrii comitetului director
beneficiazéd de un salariu de baza si de alte drepturi salariale stabilite potrivit
prevederilor legale in vigoare, asupra carora se datoreaza contributia de asigurari
sociale de stat, precum si contributia de asigurari sociale de sanatate, in cotele
prevazute de lege. Perioada respectiva constituie stagiu de cotizare si se ia in
considerare la stabilirea si calculul drepturilor prevazute de Legea privind sistemul

public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.
(6) Atributiile comitetului director sunt:

1) elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza

propunerilor scrise ale consiliului medical;

2) elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de

servicii medicale al spitalului;
3) propune managerului, in vederea aprobarii:

a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile

in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu

sindicatele, conform legii;

4) elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si

organigrama spitalului, Tn urma consultarii cu sindicatele conform legii;

5) propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri
organizatorice privind imbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare,
igiena si alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale,

conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice;

6) elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizarii de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor
fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului,

pe care il supune aprobarii managerului;
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7) urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli
pe sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru

incadrarea in bugetul alocat;

8) analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare,

pe care il supune spre aprobare managerului;

9) asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitati medicale,
financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control, pe care le prezinta managerului, conform metodologiei stabilite;
10) analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si
imbunatatirea activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica

medicale;

11) elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistentd medicala in caz

de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

12) la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre
aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor
de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu

financiar, in conditiile legii si raspunde de realizarea acestora;

13) analizeaza trimestrial sau de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a
obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a

activitatii spitalului;

14) intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului
de venituri si cheltuieli, pe care le analizezd cu consiliul medical si le prezinta
autoritatii de sanatate publica judetene sau a municipiului Bucuresti, precum si
Ministerului Sanatatii Publice, respectiv ministerelor cu retea sanitara proprie, la

solicitarea acestora;

15) negociaza prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil,
contractele de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate;
16)se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii

membrilor sai ori a managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel putin
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doua treimi din numarul membrilor sai, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;
17) face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea,

schimbarea sediului si a denumirii spitalului;

18) negociaza cu seful de sectie/ laborator si propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performanta ai managementului sectiei/ laboratorului/
serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la contractul de administrare al sectiei/

laboratorului;
19) raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

20) analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si

elaboreaza raportul anual de activitate al spitalului.

Art.7. (1) In cadrul spitalului functioneaza Consiliul de Administratie care are rolul de

a dezbate principalele probleme de strategie , de organizare si functionare a

spitalului .
(2) Membrii consiliului de administratie sunt:

a) 2 reprezentanti ai Ministerului Sanatatii sau ai directilor de sanatate publica

judetene sau a municipiului Bucuresti ;

b) 2 reprezentanti numiti de consiliul judetean ori consiliul local, dupa caz, respectiv

de Consiliul General al Municipiului Bucuresti, din care unul sa fie economist;

c) un reprezentant numit de primar sau de presedintele consiliului judetean, dupa

caz,

d) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania, cu statut

de invitat;

e) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat.

(3) Institutiile prevazute la alin. (2) sunt obligate sa isi numeasca si membrii supleanti

in consiliul de administratie.

(4) Managerul participa la sedintele consiliului de administratie fara drept de vot.
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(5) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat
federatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramura

sanitara, participa ca invitat permanent la sedintele consiliului de administratie

. (6) Membrii consiliului de administratie al spitalului public se numesc prin act

administrativ de catre institutiile prevazute la alin. (2) .

(7) Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de sedinta,
ales cu majoritate simpla din numarul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.

(8) Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmatoarele:

a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare

trimestriale si anuale;

b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului
aprobat prin ordin al ministrului sanatatii, al ministrului de resort sau, dupa caz, prin
act administrativ al primarului unitatii administrativ-teritoriale, al primarului general al

municipiului Bucuresti sau al presedintelui consiliului judetean, dupa caz;

c) aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile

de servicii medicale ale populatiei;
d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;

e) analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director

si activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului
director in cazul in care constata existenta situatiilor prevazute la art. 180 alin. (1) si
la art. 183 alin. (1) din Legea nr.95/2006 — privind reforma in domeniul sanatatii, cu

modificari ulterioare.

(9) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de catre ori este nevoie, la
solicitarea majoritatii membrilor sai, a presedintelui de sedinta sau a managerului, si

ia decizii cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.

Capitolul Il

10
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incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului

individual de munca

Art. 8. — Angajarea personalului Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu se
face in conformitate cu dispozitile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, si ale actelor
normative in vigoare.

Art. 9. —=(1) Tn baza consimtdmantului partilor, se vor incheia, in forma scrisa,
contracte individuale de munca, care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca in diverse locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) atributiile postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesinale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de
munca temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;
k) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

[) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditile de munca
ale salariatului;

n) durata perioadei de proba;

0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionala, clauza de
neconcurentd, clauza de mobilitate; clauza de confidentjalitate).

(2)Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca,

angajatorul are obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz,

11
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salariatul cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in
contract sau sa le modifice.

(3)Orice modificare a unuia dintre clauzele generale, in timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-
un termen de 20 zile de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o
asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.

Art. 10. — (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile
prevazute de art. 41-48 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, prin delegare, detasare
sau modificarea temporara a locului si felului muncii, fara consimtamantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de munca, se refera la oricare dintre
urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeaza numai prin
acordul partilor, modificarea unilaterala fiind posibila numai in cazurile si in conditiile
prevazute de lege.

(4)Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare,
precum si la o indemnizatie de detasare, in conditile prevazute de lege sau de
contractul colectivde munca aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a
dispus detasarea. Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt
mai favorabile, fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de
drepturile de la angajatorul la care este detagat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detasarii in alta
localitate, se stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 11. — (1)Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de
drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile
prevazute de art. 49-54 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii.
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(2)Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea
prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre
angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale
partilor decat cele prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul
colectiv de munca aplicabil, prin contracte individuale de munca sau regulamente
interne nu se prevede altfel.

(4) Tn cazul suspendérii contractului individual de muncéa din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept
care rezulta din calitatea sa de salariat.

Art. 9. —(1)Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a
acordului partilor, la data convenita de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a
uneia dintre parti, in cazurile si in conditjile limitativ prevazute de lege.

(2)Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele
concediate pentru urmatoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se
constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia
sa isi indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat;

c) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea
locului de munca ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a
transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitaji;

d) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale
sau colective.

(3) Incetarea contractului de muncéd se stabileste prin dispozitia scrisd a
conducerii Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu, cu respectarea conditiilor de
forma si de procedura prevazute de lege.

(4)Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele
de la data comunicarii.

Art. 12. — (1) Tn cazul incetarii contractul individual de muncad ca urmare a

vointei unilaterale a salariatului termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare
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pentru salariatii cu functii de executie si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care
ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca
toate efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncé este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de muncé inceteaza la data expirarii
termenului de preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la
termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste

obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

Capitolul IV
Requli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii

Art. 13 — (1) Sanatoriul de Pneumotftiziologie Geoagiu, in calitate de angajator, are
obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor.

(2)Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu are obligatia sa asigure securitatea si
sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(3) in cadrul propriilor responsabilititi Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu va
lua masurile necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv
pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire,
precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor
necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor
de munca si alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in
vederea atenuarii, cu precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum i
a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

14
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f) Tnlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu

ceea ce este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de

protectie individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

(4) Din punct de vedere al clasificarii, unitatea se incadreaza la categoria V

,,nivel de competenta limitat — spitale care asigura, dupa caz, urmatoarele servicii

medicale: servicii medicale pentru ingrijirea bolnavilor cronici, servicii medicale intr-o

singura specialitate sau servicii paleative;

(5) Spitalul este obligat in principiu sa asigure:

a) prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale;

b) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ngrijiri
medicale bolnavilor spitalizati;

c) stabilirea corecta a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientji
spitalizatj;

d) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

e) aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie

f) aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatii corespunzatoare, atat
din punct de vedere calitativ cat si cantitativ, respectand alocatia de hrana
alocata conform legislatiei in vigoare;

g) asigurarea unui microclimat corespunzator astfel incit sa fie prevenita
aparitia de infectii nosocomiale.

h) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectia
muncii si paza contra incendiilor conform normelor in vigoare.

i) Tn perioada de carantina sa limiteze accesul vizitatorilor in spital.

Art. 14— (1) Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu are obligatia sa asigure

toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sai in domeniul

securitatii si sanatatii in munca.

(3) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii

,,Sindicatului Sanitas”.
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(4) Instruirea in domeniul securitafii si sanatatii in munca este obligatorie n
urmatoarele situatji:

a) in cazul noilor angajatj;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

c) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare

de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(5) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze
securitatea si sanatatea salariatilor.

Art. 15 - Tn scopul asigurérii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea
deciziilor in domeniul protectiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate si
sanatate in munca, care are atributii specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 16. - Regulile si masurile privind securitatea si sanatatea in munca vor fi
elaborate cu consultarea reprezentantilor ,,Sindicatului Sanitas 7, precum si cu
comitetul de securitate si sanatate in munca si vor constitui Anexe la prezentul
Regulament intern alSanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu .

Art. 17. - Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu are obligatia sa asigure
accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii, organizat cu
respectarea dispozitjilor legale in vigoare.

Art. 18. intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces se face de catre
muncitorii , in cadrul programului de lucru de dimineata (8,00 — 16,00), si la indicatia
Serv. Tehnic-Administrativ.

Art. 19. Programul de dezinfectie pe salon si pe spital este de o datt pe lunt
sau ori de cate ori este nevoie.

Art.20. Curatenia in saloane/rezerve se face dimineata,la prénz sau ori de
cate ori este nevoie.

Art.21 Medicul de garda controleaza calitatea hranei (oraganoleptic, cantitativ,

calitativ) si inregistreaza rezutatele in raportul de garda.

Capitolul V
Requli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei

forme de incalcare a demnitatii
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Art. 22— (1)in cadrul relatiilor de muncé functioneaza principiul egalitatii de
tratament fata de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de
sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala , rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie
sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2),
care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe
alte criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari
directe.

Art. 23— (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de
munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate
in munca, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o
discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata
egala pentru munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor
cu caracter personal, precum gi dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.
Art. 24— (1)Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor

practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de
munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia
candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante ;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de
munca ori de serviciu,

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decéat cele de natura salariala si masuri de protectie si

asigurari sociale;
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f) informare si consiliere profesionalda, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionalg;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca
in care, datorita naturii sau conditjilor particulare de prestare a muncii, prevazute de
lege, particularitatile de sex sunt determinante.

Art. 25— (1) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul
de munca este considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezintda orice forma de comportament nedorit,
constand in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale
vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice
alta conduita cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si
psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit
drept hartuire sexuala, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un
comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund
conditiile legii pentru incalcarea acestora.

(5) Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu nu permite si nu va tolera
harfuirea sexuala la locul de munca si face public faptul ca incurajeaza raportarea
tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii care
incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de

hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.
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Art. 25— (1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul
printr-o plangere in scris, care va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire
sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire
sexuala, va conduce investigatia Tn mod strict confidential si in cazul confirmarii
actului de hartuire sexuala, va aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul
anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat
impotriva reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea
cazului, vor fi considerate acte discriminatoare gi vor fi sanctionate conform
dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

Art. 26— (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui
climat normal de munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii, ale contractelor
colective de munca, ale regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor
tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze
respectarea demnitatii fiecarei persoane, pot fi derualte proceduri de solutionare pe
cale amiabila a plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile

de violenta sau hartuire sexuala, in completarea celor prevazute de lege.

Capitolul VI
Metodologia privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex,

precum si a hartuirii morale la locul de munca.
Dispozitii generale
Art. 1. - in scopul asigurarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in

domeniul muncii, a recunoasterii In mod specific a dreptului fiecarui cetatean la un
mediu de lucru fara violenta si harfuire, pentru incurajarea si mentinerea unei culturi
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a muncii bazate pe respect si demnitate reciproca, institutile si autoritatile
administratiei publice centrale si locale, civile si militare, precum si companiile private
au obligatia de a pune in aplicare metodologia privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, denumita
in continuare metodologia, pe baza Ghidului privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, prevazut in
anexa la prezenta metodologie, denumit in continuare ghidul.

Art. 2. - Scopul prezentei metodologii este de a stabili cadrul metodologic pentru
institutiile si autoritatile administratiei publice centrale si locale, civile si militare,
precum si pentru companiile private in aplicarea legislatiei in domeniul prevenirii si
combaterii hartuirii pe criteriul de sex si hartuirii morale la locul de munca.

Art. 3. - In sensul prezentei metodologii, expresile de mai jos au urmatoarele
semnificatii:

a) abordarea integratoare de gen presupune mobilizarea tuturor politicilor si masurilor
generale in mod specific in scopul realizarii egalitatii, luand in considerare in mod
activ si deschis, in stadiul de proiect, posibilele efecte asupra respectivei situatii a
femeilor si a barbatilor;

b) diviziunea de gen a muncii: alocarea de slujbe sau tipuri de activitati diferite
femeilor si barbatilor;

c) integrarea perspectivei de gen reprezinta orice problema sau preocupare
determinata de diferentele de gen si/sau de diferentele de sex dintre femei si barbat;.
Mai mult, aceasta presupune organizarea, imbunatatirea, dezvoltarea si evaluarea
proceselor politice, astfel incat o perspectiva a egalitatii de gen sa fie incorporata in
toate politicile la toate nivelurile vietii publice si in toate domeniile, respectiv in
sectorul public si privat, in domeniul muncii, educatiei, sanatatii, culturii si informarii,
politicii, participarii la decizie de catre actorii implicati in mod normal in elaborarea
politicilor. Integrarea perspectivei de gen este procesul de evaluare a implicatiilor
pentru femei si barbati ale oricarei actiuni planificate, inclusiv ale legislatiei, politicilor
sau programelor, in toate domeniile si la toate nivelurile enumerate mai sus;

d) monitorizarea si evaluarea de gen inseamna procesul care necesita integrarea
perspectivei de gen in practicile de monitorizare, raportare si evaluare a tuturor
politicilor si planurilor, atat la nivel de procese si contributji, cat si in ceea ce priveste
rezultatele si impactul acestora, pentru a afla cum anumite programe si proiecte
specifice afecteaza viata femeilor si barbatilor si pentru a face ca inegalitatile sa nu
se perpetueze.

CAPITOLUL Il

Obiective, masuri si directii de actiune
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Art. 4. - Obiectivele metodologiei sunt urmatoarele:

LL-C (Certification

a) sa ofere un instrument de lucru pentru expertii/tehnicienii in egalitate de sanse si
pentru angajatii cu atributii Tn domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei
si barbatj;

b) sa sustina interventia interinstitutionala si multidisciplinara in domeniul egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbatj;

C) sa promoveze asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbat;
in domeniul muncii;

d) sa sprijine persoanele care se afla in situatii de hartuire pe criteriul de sex si de
hartuire morala la locul de munca;

e) sa vina in sprijinul institutiilor, autoritatilor administratiei publice centrale si locale,
civile si militare, precum si al companiilor private care se confrunta, la nivel intern, cu
situatii de hartuire pe criteriul de sex si hartuire morala la locul de munca.

Art. 5. - (1) Prezenta metodologie propune obiective si masuri cu urmatoarele directii
de actiune:

a) cresterea nivelului general al egalitati de sanse si de tratament al femeilor si
barbatilor din Romania;

b) elaborarea de politici publice in acest domeniu care sa conduca la imbunatatjri
semnificative asupra vietii sociale;

C) prevenirea si combaterea acelor atitudini si comportamente care ar putea
determina excluderea sau marginalizarea persoanelor pe criterii de sex;

d) promovarea beneficiilor construirii unei societati incluzive si nediscriminatorii, Tn
care dimensiunea de gen este integranta, astfel incat sa se inregistreze beneficii
reale asupra vietji tuturor femeilor si barbatilor.

(2) Angajatorii si persoanele desemnate de catre conducerea institutiilor, care intervin
in situatii de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la locul de munca,
trebuie sa respecte urmatoarele principii specifice:

a) respectarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

b) promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea
discriminarii directe si indirecte pe criteriul de sex;

c) comunicarea si colaborarea cu alti specialisti din cadrul departamentelor de
specialitate ale entitatii in care isi desfasoara activitatea;
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d) culegerea si analizarea datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati la nivelul entitatii in care isi desfasoara activitatea;

e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea
principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, Tn domeniul
specific de activitate;

f) cooperarea, colaborarea si realizarea schimbului de informatii, dupa caz, cu
autoritatile centrale si locale, cu institutile de invatamant si de cercetare, cu
organizatii neguvernamentale;

g) asigurarea informarii de specialitate pentru conducerea entitatii in care Tsi
desfagsoara activitatea in legatura cu respectarea legislatiei in domeniu;

h) participarea efectiva la activitatile angajatorului privind programarea, identificarea,
formularea, finantarea, implementarea si evaluarea in cadrul proiectelor/programelor
inifiate la nivelul institutiei/companiei, din perspectiva includerii si monitorizarii
aspectelor referitoare la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati.

(3) In vederea respectérii si promovarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei
si barbati si in vederea eliminarii discriminarii directe si indirecte pe criteriul de sex, in
campul muncii, este necesar ca institutiile si autoritatile administratiei publice centrale
si locale, civile si militare, precum si companiile private sa promoveze urmatoarele
masuri:

a) intocmirea unei proceduri interne privind promovarea, inclusiv ocuparea funciiilor
de decizie, a functiilor din consilile de administratie si de supraveghere ale
companiilor private;

b) formarea continua si dezvoltarea carierei;
c) organizarea muncii, conditiile de munca si mediul de munca;

d) asigurarea tratamentului egal in ceea ce priveste sanatatea si securitatea in
munca.

CAPITOLUL 1

Identificare, masuri, monitorizare si sanctionare a cazurilor de harfuire pe
criteriul de sex si harfuire morala la locul de munca

Art. 6. - Institutiile si autoritatile administratiei publice centrale si locale, civile si
militare, precum si companiile private au obligatia crearii si implementarii unui cadru
unitar si coerent in ceea ce priveste atat integrarea perspectivei de gen, cat si
prevenirea, combaterea si gestionarea situatiilor de hartuire pe criteriul de sex si
hartuire morala la locul de munca prin introducerea de masuri care sa vizeze:
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a) modalitati de analiza, gestionare si solutionare a sesizarilor privind cazurile de
hartuire pe criteriul de sex si al harfuirii morale la locul de munca;

b) prevenirea actelor de hartuire, ca urmare a analizei si solutionarii cazului la nivelul
angajatorului/institutiei;

c) stabilirea rolului si responsabilitatilor concrete in ceea ce priveste prezentul
domeniu, atat in sarcina angajatorului/conducatorului, cat si a angajatilor.

Art. 7. - (1) Un caz de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la locul de
munca poate cuprinde mai multe situatii distincte in functie de evolutia acesteia.
Presupusa victima are posibilitatea de a depune plangere/sesizare in oricare dintre
aceste situatii cu privire la urmatoarele aspecte:

a) aparitia unor divergente de opinii, usoare conflicte interpersonale care se pot
rezolva la nivelul persoanelor implicate, dar care, daca raméan nerezolvate, pot
degenera;

b) instalarea treptata a starii de tensiune, prin actiuni agresive sistematice/repetate
indreptate de catre o persoana sau de un grup de persoane impotriva altei persoane;

c) o stare de tensiune accentuata care necesita interventia reprezentantilor
angajatorului/conducatorului, in vederea medierii conflictului, pentru a evita
escaladarea acestuia;

d) stigmatizare si/sau izolare sociala la locul de munca, concedierea sau
constrangerea victimei de a demisiona de la locul de munca, fapt care diminueaza
sansele acesteia de a se incadra din nou, la alte locuri de munca.

(2) Victima poate depune plangere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de
primire si solutionare a cazurilor in oricare dintre situatiile specificate la alin. (1), in
forma scrisa, olograf sau electronic, dar obligatoriu asumata prin semnatura de catre
victima, cu respectarea protectiei datelor de identitate, in vederea asigurarii protectiei
acesteia, sau poate depune o sesizare verbala persoanei responsabile/comisiei de
primire si solutionare a cazurilor, in urma careia se va intocmi un proces - verbal.

(3) Etapele pe care le poate urma victima actelor de harfuire pe criteriul de sex si de
hartuire morala la locul de munca sunt:

a) abordarea directa a presupusului hartuitor sau, daca o victima nu poate aborda
direct un presupus harfuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului
hartuitor despre comportamentul nedorit i deranjant;

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor de
harfuire asupra oricaror actiuni sistematice/repetate de hartuire pe criteriul de sex si
de harfuire morala la locul de muncg;
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c) incercarea solutionarii amiabile a cauzei;
d) sesizarea instantei de judecata.

(4) Obligatiile angajatorilor/conducatorilor in vederea prevenirii si combaterii oricaror
forme si acte de harfuire pe criteriul de sex si harfuire morala la locul de munca sunt
urmatoarele:

a) punerea in aplicare a prezentei metodologii, adaptatd situatiei specifice a
angajatorului/conducatorului, cu mentiunea ca fiecare angajator isi poate elabora
propriul ghid privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a
hartuirii morale la locul de munca, adaptat conditiilor specifice de munca, cu
respectarea termenelor si principiilor prevazute in anexa la metodologie;

b) introducerea dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
in regulamentul de ordine interioara;

c) interzicerea si sanctionarea oricaror actiuni care pot conduce la harfuire morala la
locul de munca sau pe criteriul de sex;

d) depunerea de diligente in scopul crearii unui cadru de masuri de prevenire i
protectie in cazurile de hartuire pe criteriul de sex si de harfuire morala la locul de
munca prin instruirea angajatilor in vederea constientizarii si prevenirii fenomenului
de hartuire;

e) informarea si instruirea tuturor angajatilor, prin organizarea unor cursuri de
formare cu privire la prevederile metodologiei, cu caracter anual;

f) diseminarea metodologiei prin toate mijloacele interne de comunicare/informare a
angajatilor.

Art. 8. - (1) Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitati de Sanse, prin Agentia
Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, denumita in continuare
ANES, asigura sprijin, indrumare si coordonare metodologica institutiilor si
autoritatilor administratiei publice centrale si locale, civile si militare, precum si
companiilor private, in aplicarea prevederilor metodologiei.

(2) Institutiile si autoritatile administratiei publice centrale si locale, civile si militare
elaboreaza un raport anual privind implementarea prevederilor metodologiei, care va
fi transmis catre ANES.
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(3) ANES publica anual, in luna martie, un raport privind stadiul implementarii
prevederilor prezentei metodologii, pe baza raportarilor anuale ale institutiilor si
autoritatilor publice.

Art. 9. - Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, prin Inspectia Muncii, asigura
exercitarea controlului asupra aplicarii dispozitiilor prezentei metodologii si transmite
catre ANES, anual, cazurile de nerespectare a prevederilor acesteia, potrivit
competentelor specifice, conform art. 37 alin. (3) lit. @) din Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 10. - Ghidul privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum
si a hartuirii morale la locul de munca este prevazut in anexa care face parte
integranta din prezenta metodologie.

Capitolul VI
Drepturile si obligatiile angajatorului si al salariatilor

Sectiunea |

Obligatiile salariatilor

Art.27 . - (1) Salariatii Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu au, in

principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini
atributiile ce fii revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in
contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de
munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in
unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

(2) Salariatii Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu au obligatii privind:
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a) realizarea responsabila si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de
serviciu;

b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca;

c) respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficienta a timpului
de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) Tnsusirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli si instructiuni
stabilite pentru compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific
salariatului;

e) utilizarea responsabila si Tn conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,
echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care Tsi
desfasoara activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplina
siguranta;

f) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

g) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si
perfectionare profesionala recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si
instructiunilor privind activitatea ce o desfagoara;

h) obligatia de loialiate fata de Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu ;

i) comportarea corecta in cadrul relatilor de serviciu, respectarea muncii
celorlalfi salariati, asigurarea unui climat de disciplina, ordine si buna intelegere;

j) ingtiintarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legatura cu observarea
existentei unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca,
actionand pentru diminuarea efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care
pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului Sanatoriului de
Pneumoftiziologie Geoagiu ;

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul Sanatoriului de Pneumoftiziologie
Geoagiu si posedarea ecusonului personal;

[) -anuntarea sefului ierarhic de indata, prin orice mijloc, cu privire la
imposibilitatea prezentarii la serviciu (boala, situatii fortuite), si ulterior anuntarea
Managerului unitatii;

-schimbul de tura si schimbul de garzi se vor efectua pe baza unei cereri
scrise si aprobate de catre superiorul ierarhic, si ulterior de Managerul unitatii;

m) pastrarea secretului de serviciu;
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n) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii
si criteriilor elaborate de conducerea Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu si
cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

0) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare
servicii medicale si in orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a
unor activitati ;

p) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare
stabilite de conducerea Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu pentru buna
desfasurare a activitatii.

q) respectarea prevederilor Codului Deontologic al Medicilor (ANEXA 1) si a
prevederilor Codului de Deontologie si Etica profesionala a Asistentului medical
(ANEXA 2), de catre categorile de personal carora codurile mentionate se
adreseaza;

r) interzicerea fumatului in cadrul spitalului dar si in permietrul acestuia,;

(3) Personalul incadrat in unitate are obligatia sa isi desfagoare activitatea in
mod responsabil, conform reglementarilor profesionale, codului de deontologie
medicala si cerintelor postului.

(4). Principalele indatoriri ale angajatilor sunt urmatoarele:

a) asigura monitorizarea specifica a bolnavilor conform prescriptiei medicale;

b) respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum
si a medicamentelor cu regim special,

c) organizeaza si desfasoara programul de educatie pentru sanatate, activitati de
consiliere, atat pentru pacienti, cat si pentru apariinatori si diferite categorii
profesionale aflate in formare;

d) utilizeaza si pastreaza in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea, depozitarea transportul si eliminarea finala a materialelor
si instrumentarului de unica folosinta utilizat (si se asigura de depozitarea acestora in
vederea distrugerii;)

e) respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nozocomiale;

f) poarta echipamentul corespunzator functiei pe care o detine, in vederea pastrarii

igienei si a aspectului estetic personal;
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g) respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu
care colaboreaza;

h) respecta secretul profesional,

i) respecta programul de lucru si regulamentul intern;

j) In intreaga activitate desfasuratd in cadrul spitalului, intregul personal medico-
sanitar are obligatia de a folosi un limbaj politicos atat fatd de pacienti cat si fata de
vizitatori i de insotitorii pacientilor.

k) executa orice alte sarcini de serviciu in vederea asigurarii unei bune functionari a
activitatii spitalului.

Art. 28.— (1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile
observate de incendiu, inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriorari
sau distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau obiecte uitate sau suspecte,
precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii si sa actioneze, dupa
caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatji au obligatia de a o face in timpul cel
mai scurt posibil.

Art. 29. — TIn situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a
Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu , fiecare salariat are obligatia de a
participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, la executarea oricaror

lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile spitalului.

Sectiunea a ll-a

Drepturile salariatilor

Art. 30. — Salariatii Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu au, in principal,
urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;
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d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca,;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Art. 31. — Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea

dispozitiilor legale in vigoare.

Sectiunea a lll-a

Drepturile angajatorului

Art. 32. — Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu are, in principal, urmatoarele
drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatji;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si
regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de

evaluare a realizarii acestora.

Sectiunea a IV-a

Obligatiile Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu
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Art. 33. — Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu ii revin, in principal,
urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditilor de munca si asupra elementelor
care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca,;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

”’I\

e) sa se consulte cu reprezentantii ,,Sindicatului Sanitas” in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si
sa retina si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile leqii;

g) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze
inregistrarile prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor

Sectiunea a V-a

Organizarea timpului de munca

Art. 34. — (1)Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste
pentru indeplinirea sarcinilor de munca.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de
munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

(3) Tn cazul tinerilor in varstd de pana la 18 ani durata timpului de munca este de

6 ore pe zi si de 30 de ore pe saptamana.
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(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma,
de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

La locurile de munca cu activitate specifica se pot stabili forme speciale de
organizare a activitatii (exemplu program de 12/24).

(5) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare.
(6) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca va putea fi
prelungita peste 8 ore pe zi si peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media
orelor de munca, calculata pe o perioada maxima de 3 saptamani, sa nu depaseasca
8 ore pe zi sau 48 de ore pe saptamana.

Art. 35. — (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul
saptamanii de lucru de 40 de ore, precum si in cadrul saptamanii de lucru
comprimate se stabileste de catre conducerea Sanatoriului de Pneumoftiziologie
Geoagiu.

(2)Derogarile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de conducerea
Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu .

(3) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres
in contractul individual de munca.

(4) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

Art. 36. — (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu
acordul sau la solicitarea salariatilor.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil
a timpului de munca.

(3) Durata zilnica a timpului de munca este impartita in doua perioade: o
perioada fixa in care personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada
variabila, mobila, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu
respectarea timpului de munca zilnic.

(4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea
dispozitiilor Codului muncii.

(5)Angajatorul va tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si va

supune controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitat.
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(6) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenta la inceperea si la
sfarsitul programului de lucru.

(7) intarzierile sau plecérile de la program se pot face numai pe baza de bilete de voie,

care vor fi mentionate in condica de prezenta. in aceastd condic vor mai fi mentionate
recuperarile, invoirile in interes personal, precum si situatile de concediu de odihna,
concediu medical si delegatie.
( 8) Biletele de voie se aproba de catre managerul unitatii si se avizeaza de catre
superiorul ierarhic al fiecarei sectii, birou, compartiment, pentru o perioada de maxim 2
ore/zi.La acumularea a 8 ore invoite se va scadea o zi din concediul de odihna.in situatia
in care nu se atinge pragul de 8 ore invoite sau angajatul nu mai are zile de concediu,
biletele de voie se vor reporta in urmatorul an.

Art. 37. (1) Activitatea este consemnata zilnic in condicile de prezenta pe secitii,
compartimente si birouri de munca, cu trecerea orei de incepere a programului si ora de
terminare a programului.

(2) Condicile de prezenta sunt verificate zilnic de conducatorii structurilor din cadrul
Sanatoriului de Pneumotftiziologie Geoagiu (sectie, birou, compartiment, etc.), care
au obligatia de a confirma prin semnatura, concordanta prezentei din sectie cu cea din
condica.

(3) Programul de lucru, inclusiv garzile, se stabileste de conducerea unitatii,
respectandu-se legislatia in vigoare.

(4) Prin acest regulament intern, se stabileste urmatorul program:

¢ Comitet Director
- luni-joi-7,00 - 15,30
- vineri -7,00-13,00
¢ Pentru personalul superior de specialitate
Sectii cu paturi
Activitate curenta de 5 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare, orele:
- 8,00 - 13,00;
- 38 ore de garda lunar;

- in zilele de sambata, duminica si sarbatori legale garda este de 24 ore.
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¢ Personal superior de specialitate din laboratoare si farmacie
Farmacie: 7.00 - 14.00
Laborator de analize: 7,00 - 14,00

¢ Personal mediu sanitar in sectii cu paturi
7,00 - 15,00 - tura |
7,00-.19,00 -turaalla
19,00 - 7,00 - turaalll a

¢ Personal auxiliar sanitar in sectii cu paturi

Infirmiere: 7,00 - 15,00 tura |
11,00-19,00 tura ll

Ingrijitoare: 7,00 - 15,00 tura |
11,00 - 19,00 turaa ll a

¢ Personal mediu si auxiliar din compartimentele fara paturi

Laboratoare (analize medicale): - personal mediu: 7,00 - 14,00

- personal auxiliar: 7,00 — 14,00

Laborator radiologie: - personal mediu 8,00 - 14,00

Ingrijitor curatenie - luni - joi 7,00 — 15,30
- vineri 7,00 — 13,00
Farmacie: 7,00 - 15,00
Laborator explorari functionale: 7,00 - 15,00
Ingrijitor curatenie: 11,00 - 19,00

e Personal superior compartiment recuperare respiratorie
Fiziokinetoterapeut 8,00 — 15,00
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¢ Personal tehnic, economic, administrativ
T.E.S.A.: - luni—joi -7,00-15,30
- vineri -7,00-13,00

Muncitori: 7,00 - 15,00 - tural
7,00 -.19,00 -turaall a
19,00 - 7,00 - turaallla

Spalatorie: 7,00 - 15,00

Sala de mese: 7,00 - 15,00 tura |
11,00 -19,00 tura Il

(5) Evidenta prezentei la program se {ine prin condici de prezenta in care
personalul este obligat sa semneze zilnic.Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor
de prezenta constituie o incalcare a normelor de disciplina a muncii si se
sanctioneaza conform legislatiei muncii.

(6) Se considera munca prestata in timpul noptii, munca prestata in intervalul
22,00 - 6,00 cu posibilitatea abaterii o ora in plus sau in minus, fata de aceste limite,
in cazuri exceptionale.

(7) Este considerat program in 3 ture, sistemul 8/16, 12/24 ore, salariatul avand
obligatia efectuarii serviciului de dimineata, dupa-amiaza si noapte, in decursul unei

luni Tn conformitate cu prevederile legale.

Secfiunea a Vl-a

Timpul de odihna si alte concedii

Art. 38— (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.
(2) Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare.
(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul
individual de munca, cu respectarea legii si a contractelor colective aplicabile, si se

acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.
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(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt
incluse in durata concediului de odihna anual.

Art. 39— (1)Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul urmator
este permisa numai in cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute in
contractul colectivde munca aplicabil.

(3) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari
colective sau individuale, intocmite pana la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul
urmator, stabilite de angajator cu consultarea reprezentantilor ,,Sindicatului Sanitas”,
pentru programarile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programarile
individuale.

(4) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi
mai mici de 3 luni pe categorii de personal sau locuri de munca.

(5) Prin programare individuala se poate stabili data efectuarii concediului sau,
dupa caz, perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada
care nu poate fi mai mare de 3 luni.

(6) Tn cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) salariatul
poate solicita efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectuarii
acestuia.

(7) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este
obligat sa stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un
an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai
in cazul incetarii contractului individual de munca.

Art. 40— (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o
indemnizatie de concediu care nu poate fi mai mica decat valoarea totala a
drepturilor salariale cuvenite pentru perioada respectiva si care reprezinta media
zilnica a veniturilor din luna/lunile in care este efectuat concediul, multiplicata cu
numarul de zile de concediu.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin

5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.
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Art. 41— (1)Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru
motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta
majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de
munca, cu obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii
suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 42— (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la
zile libere platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2)Salariatii Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu au dreptul, la cerere, la
zile libere platite, pentru evenimentele familiale deosebite, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea — 5 zile + 10 zile( pentru tata)

c) casatoria unui copil - 3 zile;

d) decesul sotului/sotiei,copilului, socrilor , parintilor ,fratilor,surorilor, bunicilor
sau al unei rude, pana la gradul I, inclusiv - 5 zile;

e) ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea
zilei libere acordate.

g) 7 aprilie — Ziua Mondiala a Sanatatii.

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fara
plata de maximum 45 de zile cu aprobarea conducerii unitatii si cu rezervarea
postului in conditiile dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 43— (1) Repausul saptaménal se acorda in doua zile consecutive, de
regula sdmbata si duminica sau in alte zile, in cazul in care repausul in zilele de
sambata si duminica ar prejudicia interesul public sau desfasurarea normala a
activitatii unitatii.

(2) in cazul unor lucrari urgente, a caror executare imediatd este necesara pentru
organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru
evitarea unor accidente iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste
accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul
saptamanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executarii

acestor lucrari.
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(3) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului
saptamanal sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 44— (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie ;

- 6 ianuarie — Botezul Domnului — Boboteaza;

- 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare-ultima zi de vineri dinaintea Pastelui;
- prima si a doua zi de Pasti;

- prima si a doua zi de Rusalii;

-1 mai;

-1 iunie — Ziua copilului;

- 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie — Sfantul Andrei;

- 1 decembrie — Ziua Nationala a Romaniei;

- prima si a doua zi de Craciun;

Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere
pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de
Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate
de acel cult.

Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de
vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat
la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt
cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de
angajator.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii
beneficiaza, pentru munca prestata in zilele de sarbatoare legala, de un spor la
salariul de baza potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 45— (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii cu sau
fara plata, pentru formare profesionala.
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(2) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din
initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul
reprezentantilor ,,Sindicatului Sanitas” si numai daca absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie
inaintata angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia gi trebuie sa
precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata
acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(5) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza
si fractiona in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire
a unor forme de invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul
urmator in cadrul institutilor de invatamant superior, cu respectarea dispozitiilor

legale in vigoare.

Secfiunea a Vll-a

Salarizarea

Art. 46— (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza
contractului individual de munca si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile,
sporurile, precum gi alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca fiecare
salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual
de munca sub salariul de baza minim brut orar pe tara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii
de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.
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(5) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile
necesare pentru asigurarea confidentialitatii.

Art. 47— (1) Salariul se plateste in bani, o data pe luna, la data stabilita in
contractul individual de munca.

(2) Salariul se plateste direct titularului prin virament bancar.

(3) Plata salariului se dovedeste prin orice documente justificative care
demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data
decesului sunt platite, in ordine, sofului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului
sau parintilor acestuia, altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art. 48— (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si
conditiilor prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decéat
daca datoria salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatata ca
atare printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urméatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului Civil;
b) contributiile si impozitele datorate catre stat;
c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.
(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul

net.

Secfiunea a Vlll- a
Dreptul la formarea profesionala

Art. 49 Prin termenul de formare profesionala se intelege orice procedura prin care
un salariat dobandeste o calificare, se specializeaza sau se perfectioneaza si pentru
care obtine o diploma sau un certificat care atesta aceste situatii, eliberat de
institutiile abilitate conform legislatiei in vigoare.

Art. 50 Dobandirea unei specialitati si/sau largirea domeniului de competenta a

personalului de specialitate se fac potrivit reglementarilor in vigoare.

39



CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA
SANATORIUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE GEOAGIU " 180 9001

Str.Sanatoriului, Nr.8, Oras Geoagiu, Jud.Hunedoara, 335400,
CuUl 5069258, Tel: 0254248884, Fax: 0254248968 Operator de date cu caracter
www.sanatoriulgeoagiu.ro, e-mail: info@sanatoriulgeoagiu.ro personal Nr.1488 / 18.01.2012

LL-C (Certification

Art. 51 Activitatea de formare si perfectionare profesionala cuprinde si domeniul
relatilor de munca, management, dreptul la asociere si libertatile sindicale si

patronale

Art.52 Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale a

tuturor categoriilor de salariatj, inclusiv a liderilor sindicali scosi din produciie.

Art.53 Formarea profesionala a tuturor categoriilor de salariati va fi organizata si
suportata pe cheltuiala angajatorului (unitatii) in limita sumelor prevazute in bugetul

de venituri si cheltuieli cu aceasta destinatje.

Art.54 Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munc3;
b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de

munca si perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;
d) reconversia profesionala determinata de restructurari socio-economice;

e) dobéandirea unor cunostinie avansate, a unor metode si procedee

moderne, necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;
f) prevenirea riscului somaijului;
g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

Art. 55(1) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza
standardelor ocupationale.
(2) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de
servicii de formare profesionala din tara sau din strainatate;
b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

c) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;
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d) ucenicie organizata la locul de munc3;
e) formare individualizata;
f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

(3) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionala pentru toti salariatii, dupa cum urmeaza:

a) cel putin o data la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariatj;

b) cel putin o datda la 3 ani, daca au sub 21 de salariati. Cheltuielile cu
participarea la programele de formare profesionalda, se suporta de catre
angajatori.

(4) Planul de formare profesionala elaborat anual de catre angajator se face
impreuna cu organizatiile profesionale corespunzatoare si cu consultarea
reprezentantilor sindicatului. (5) Planul de formare profesionala va fi elaborat
astfel incat prin diversele forme de pregatire sa poata trece de doua ori salariatii
in primii 5 ani de activitate si periodic de ceilalti salariat;.

(6) Programarea individuala se face de catre angajator cu consultarea
salariatului.

(7) Participarea la cursuri de formare profesionala, cu scoaterea din productie,
la cererea salariatului poate fi inclusa in planul de formare profesionala numai cu
aprobarea angajatorului gi avizul organizatiei sindicale.

(8) Cursurile de perfectionare si specializare profesionala se avizeaza de
organizatiile profesionale constituite potrivit legii.

(9) Salariatii nou angajati in unitate, la solicitarea sefului direct si cu avizul
reprezentantilor sindicatului, semnatar a prezentului contract colectiv de munca
pot participa la stagii de adaptare profesionala.

(10) Participa la cursuri de adaptare profesionala toti salariatii aflati la prima
angajare intr-o unitate medico-sanitara, salariatii care au lucrat in alta unitate
medico-sanitara cu alt specific si salariatii care sau reangajat in unitate dupa o
perioada de cel putin 5 ani de intrerupere.

(11) Stagiile de adaptare profesionala se organizeaza de catre angajator.
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Capitolul VIII

Accesul in perimetrul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu

Art. 56— (1) Accesul salariatilor in perimetrul Sanatoriului de Pneumoftiziologie
Geoagiu se ce pe baza de ecuson/legitimatie de serviciu, eliberat/a de conducerea

sanatoriului.

(2) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu
aprobarea conducerii unitatii, pe baza avizului sefilor serviciilor si compartimentelor

functionale din care fac parte salariatii.

Art. 57 — (1) Accesul persoanelor straine este permis numai daca acestea poseda
ordine de deplasare corespunzatoare, acte de identitate sau sunt colaboratori ai

Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu ori membri de familie ai salariatilor.

(2) Program de vizita al apartinatorilor conform prevederilor Ordinului M.S.
nr.1284/2012 privind reglementarea programului de vizite al apartinatorilor pacientilor
internati in unitatile sanitare publice, si reguli privind accesul persoanelor in unitate,

stabilite in conformitate cu O.M.S.nr.1365/2008: Tn cursul saptamanii,
a) de luni pana vineri : in intervalul 15,00 -20,00
b) sdmbata si duminica: in intervalul 10,00 -20,00

(3) Regquli obligatorii:

a) Programul de vizita al apartinatorilor pacientilor internati in unitatile sanitare
publice se realizeaza de luni pana vineri in intervalul orar 15,00-20,00, iar in zilele de

sambata si duminica programul de vizita se realizeaza intre orele 10,00-20,00.

b) Numarul de vizitatori pentru un pacient internat intr-un salon cu mai mult de 3
paturi nu poate fi mai mare de 3 persoane si pot fi vizitati maximum 2 pacienti in

acelasi timp.
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c) In situatia prevazuta la pct. b), pentru a da posibilitatea vizitei si pentru ceilalti
pacienti, daca exista solicitari in acest sens, durata vizitei va fi limitata la 60 de

minute.

d) Pentru pacientii internati pe oricare dintre sectiile/compartimentele unitatii
sanitare, la solicitare, membrii familiei pot discuta direct cu medicul curant in timpul
programului zilnic de lucru al acestuia, in baza unui program stabilit de medicul
sef/coordonator de sectie/compartiment, aprobat de directorul medical si afisat la loc

vizibil la intrarea Tn unitatea sanitara.

e) Prin exceptie de la prevederile enumerate la pct a), in cazul pacientilor in stare
critica sau terminala, indiferent de sectia/compartimentul in care acestia sunt
internati, familia are dreptul de a vizita pacientul zilnic, indiferent de ora, sau poate
solicita prezenta permanenta langa pacient a unui singur membru de familie, cu
acordul  medicului curant, daca conditile din  sectia/compartimentul
respectiva/respectiv permit acest lucru. In caz contrar, se va asigura accesul familiei
periodic la pacient, asigurandu-se un spatiu adecvat de asteptare, in apropierea

sectiei/compartimentului respective/respectiv.

f)  In cazul pacientilor internati care au un grad redus de mobilitate din cauza
patologiei prezentate, pe oricare dintre sectiile/compartimentele din unitatea sanitara,

accesul unei persoane poate fi permanent.

g) Managerii unitatilor sanitare au obligatia sa afiseze programul de vizite la toate

intrarile in unitatea sanitara, in mod vizibil si accesibil vizitatorilor.

h) Este strict interzisa perceperea de taxe pentru vizitarea pacientilor in unitatile

sanitare publice.

i) Conducerea unitatii sanitare publice are obligatia de a instrui angajatii serviciului
de paza propriu asupra programului de vizite, obtinand o declaratie de la fiecare
dintre acestia prin care se angajeaza sa respecte aplicarea programului respectiv si
sa nu pretinda sau sa primeasca niciun fel de atentii in vederea permiterii accesului

in afara programului de vizita.
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j) Tn cazul incalcarii acestor prevederi se vor aplica sanctiuni administrative, pana la
desfacerea contractului de munca pentru persoana care se face vinovata, sau

incetarea contractului cu firma de prestari servicii de paza

k) Accesul pacientilor este liber, cu respectarea normelor de conduita

corespunzatoare intr-o unitate sanitara.

[) Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul/biroul la care reiese
ca au interes de serviciu si pe durata programului normal de lucru.
Compartimentul/biroul care primeste delegati are raspunderea pentru insotirea

delegatului in spatiile Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu.

m) Accesul vizitatorilor bolnavilor, se face in cadrul unui program bine stabilit, iar in
afara programului prevazut pentru vizitarea acestora, pe baza biletului de liber acces,

eliberat de seful de sectie.

n) Accesul pentru reprezentantii presei se face, numai cu acordul managerului
sanatoriului care va nominaliza in mod explicit locurile in care se poate filma sau
persoanele carora li se pot lua interviuri, cu respectarea drepturilor pacientilor la
intimitate. Pentru aceasta, anterior, reprezentatii mass-media vor face demersuri
scrise sau verbale in vederea obtinerii acordului de principiu. In vederea desfasurarii
fluente a acestei activitati, managerul va nominaliza un reprezentant al sanatoriului

care va fi desemnat ca purtator de cuvant al institutiei.

0) Accesul public este interzis in cabinete medicale, laboratorul de analize medicale,

sali de tratament, blocul alimentar, spalatorie.

Art. 58 — Salariatii au obligatia sa predea ecusonul/legitimatia de serviciu la

incetarea contractului individual de munca.

Art. 59- (1) Este interzis accesul in spital al persoanelor care au asupra lor
armament, munitii, substante toxice, stupefiante, explozive ori alte instrumente care
pot pune in pericol viata, integritatea corporala sau sanatatea personalului propriu si

a pacientilor ori patrimoniul unitatii.
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(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele care se afla in timpul
executarii misiunilor de interventie, de protectie a demnitarilor romani sau straini ori a

personalitatilor sau care asigura paza persoanelor internate, private de libertate.

Art. 60 Accesul in spital al altor categorii de persoane, precum echipe de control din
cadrul C.J.A.S. si Ministerului Sanatatii Publice sau din cadrul institutiilor aflate in
subordinea sa, medici in schimb de experienta, medici rezidenti, studenti etc., se

face pe baza legitimatiei de serviciu.

Art. 61 - (1) Accesul autovehiculelor se reglementeaza de managerul spitalului,
urmarindu-se asigurarea evidentei intrarilor si iesirilor in Registrul de evidenta a

accesului autovehiculelor.

(2) Autovehiculele serviciului de ambulanta, autovehiculele personale sau alte
vehicule care transporta persoane care necesita ingrijiri de urgenta ori persoane care

nu se pot deplasa au acces permanent in sanatoriu.

(3) La morga sanatoriului accesul se face numai in timpul programului de lucru si cu

notificare prealabila, comunicata serviciului de paza.

(4) Se permite accesul autovehiculelor furnizorilor de produse si servicii in unitatea

sanitara, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) numai in timpul programului de lucru si numai pe poarta de acces stabilita de

managerul sanatoriului;

b) in situatile de urgenta, numai cu acordul managerului sanatoriului sau al

loctiitorului delegat de acesta;

C) pe baza legitimatiei de serviciu, a documentului de identitate si a confirmarii sefilor

de servicii sau ai departamentului solicitant.

(5) Celelalte categorii de posesori de autovehicule au acces in curtea sau parcarea
sanatoriului numai daca sunt autorizate de catre manager, pe baza de permis de

acces, afisat la vedere, eliberat de unitatea spitaliceasca si aprobat de manager.

(6) La intrarea si iesirea din incinta sanatoriului au prioritate ambulantele.
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(7) La deplasarea in incinta se va circula cu maximum 5 Km/h.Este obligatorie

respectarea limitarii vitezei de circulatie.Exceptie fac ambulantele.
(8) Zonele interzise accesului public:
- Spatiu temporar deseuri;
- Bloc alimentar;
- Bazin rezerva apa;
- Laborator analize medicale;
- Farmacie circuit inchis
- Spalatorie;

- Centrala termica;

Capitolul IX
Masuri de protectie a maternitatii la locul de munca

Art. 62. — (1) Salariatele gravide, lauze sau care alapteaza au obligatia de a se
prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le
ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezinté la medicul de familie si nu informeaza in
scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 63. — Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de
expunere la agenti, procedee si conditii de munca, angajatorul este obligat sa
evalueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor de munca natura, gradul si
durata expunerii salariatelor in scopul determinarii oricarui risc pentru securitatea sau
sanatatea lor si oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

Art. 64. — Evaluarile se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie
a medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte

scrise.
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Art. 65. — (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data
intocmirii raportului, sa inméaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii
privind riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munca.

(3) Tn cazul in care o salariatd contestd o decizie a angajatorului, sarcina
probei revine acestuia, el fiind obligat sa depuna dovezile in apararea sa pana la
prima zi de infatisare.

(4) Inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea
angajatorul, in termen de 7 zile de la data primirii deciziei, are obligatia sa emita aviz
consultativ corespunzator situatiei constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de munca va transmite avizul angajatorului,
angajatei, precum si sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art. 66. — In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost
anuntat in scris de catre o salariata ca se afla in una dintre urmatoarele situatii:
gravida, lauza sau alapteaza, acesta are obligatia sa instiinfeze medicul de medicina
muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoara
activitatea.

Art. 67. — Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de
graviditate a salariatei si nu va anunta alti angajati decéat cu acordul scris al acesteia
si doar in interesul bunei desfasurari a procesului de munca, cand starea de
graviditate nu este vizibila.

Art. 68. — In cazul in care o salariatd desfiasoara la locul de munca o activitate
care prezinta riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra
sarcinii si alaptarii, angajatorul este obligat sa ii modifice in mod corespunzator
conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, sa o repartizeze la alt loc
de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, conform recomandarii
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale.

Art. 69. — in cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica

locul de munca salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.
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Art. 70. — (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere,
salariatele au obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati s& acorde salariatelor care alapteaza, in cursul
programului de lucru, doua pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la
implinirea varstei de un an a copilului. in aceste pauze se include si timpul necesar
deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea
duratei normale a timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate
pentru alaptare, se includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si
sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

(5) Tn cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitétii incaperi speciale
pentru alaptat, acestea vor indeplini conditile de igiena corespunzatoare normelor

sanitare in vigoare.

Art. 71 — (1) Salariata gravida, care a nascut recent si care alapteaza nu poate fi
obligata sa desfasoare munca de noapte.

(2) In cazul in care sanéatatea acestor salariate este afectatd de munca de
noapte, angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o
transfere la un loc de munca de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se Tinsoteste de un document medical care
mentioneaza perioada in care sanatatea acesteia este afectata de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este
posibil, salariata va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art. 72. — (1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de

munca sau de serviciu Tn cazul:

- salariatei gravide, lauze sau care alapteaza din motive care au legatura
directa cu starea sa;

- salariatei care se afla in concediu de risc maternal;
- salariatei care se afla in concediu de maternitate;

- salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de
pana la 2 ani, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;
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- salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta
de pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se
extinde, o singura data, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitile de concediere mentionate nu se plica in cazul concedierii
pentru motive economice ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare a
angajatorului.

(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat
din motive pe care le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste
decizia angajatorului la instanta judecatoreasca competenta, in termen de 30 de zile
de la data comunicarii acesteia, conform legii.

(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutita de taxa judiciara de timbru si de
timbru judiciar.

Art. 73. — (1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu
o salariata aflata in una dintre situatile mentionate mai sus, are obligatia ca, in
termen de 7 zile de la data comunicarii acestei decizii in scris catre salariata, sa
transmita o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din
unitate, precum si inspectorului teritorial de munca.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura
luata.

Art. 74 — Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand
atributii privind asigurarea respectarii egalitati de sanse intre femei si barbatj,
desemnati in baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati, au obligatia de a organiza semestrial, in unitatile in care functioneaza,

informari privind prevederile OU.G. nr. 96/2003.

Capitoulul X
Requli privind respectarea legii antifumat

Art .75 Potrivit legii antifumat care a intrat in vigoare incepand cu data de

17.03.2016 aceasta va fi aplicata si in Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagi, fiind
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interzis complet fumatul in acasta unitate sanitara atat de catre anagajatii unitatii cat

si de catre pacientii internati sau vizitatori.
Definiti:

spatiu public inchis se intelege orice spatiu accesibil publicului sau destinat
utilizarii colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces,
care are un acoperis, plafon sau tavan si care este delimitat de cel putin doi
pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau
permanent;

spatiu inchis de la locul de munca se intelege orice spatiu care are un
acoperig, plafon sau tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti,
indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau permanent, aflat

intr-un loc de munca, astfel cum este definit in Legea securitatii si sanatatii in

munca nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare."

Art. 76 Potrivit ,Ghidului privind implementarea Legii nr. 15 /2016 pentru prevenirea si

combaterea consumului produselor din tutun” scopul principal al interzicerii fumatului

in spatiile inchise si la locurile de munca este protejarea sanatatii angajatilor si a

pacientilor prin evitarea expunerii la fumul toxic al produselor din tutun.

Art. 77 SANCTIUNI:

Un angajat poate fi sanctionat pentru ca fumeaza intr-un spatiu inchis de la locul de

munca de catre:

angajator, prin regulamentul intern in care sunt prevazute sanctiuni interne (
in conformitate cu Codul Muncii) pentru nerespectarea interdictiei de a fuma
la locul de munca;

reprezentant al Politiei Locale sau MAI, atunci cadnd acesta constatd in
cadrul unei actiuni de control, ca angajatul fumeaza intr-o zona in care fumatul

este interzis.

Capitolul Xl
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile
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Art. 78.— (1)Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in

care salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura
sancftiune.

(4) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la

aplicare daca salariatului nu i se aplica o noua sanctiune discplinara in acest termen.

Capitolul XII
Requli referitoare la procedura disciplinara

Art. 79 — (1) Ca urmare a sesizarii conducerii Sanatoriului de Pneumoftiziologie
Geoagiu cu privire la savarsirea unei abateri disciplinare sau a constatarii incalcarii
de catre un salariat a normelor legale, regulamentului intern, contractului individual
de munca sau contractului colectiv de munca aplicabil, ordinelelor si dispozitiilor
legale ale conducatorilor ierarhici, Managerul Sanatoriului de Pneumoftiziologie
Geoagiu sau persoana imputernicita de acesta va dispune efectuarea cercetari
disciplinare prealabile, numind o persoana sau o comisie in acest sens.

(2) Tn vederea desfisurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris de persoana/comisia imputernicita de catre angajator sa realizeze
cercetarea disciplinara prealabila, precizdndu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2)
fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara

efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.
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(4) n cursul cercetérii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s& formuleze si sa
sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea disciplinara prealabila toate probele si motivatiile pe care le considera
necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este.

(5) Persoana/comisia numita pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are
obligatia de a lua o nota scrisa de la salariatul ascultat, nota in care se va preciza
pozitia salariatului fata de fapta pe care a comis-o si imprejurarile invocate in
apararea sa.

(6) Cercetarea disciplinara prealabila presupune stabilirea imprejurarilor in care fapta
a fost savarsita, a gradului de vinovatie a salariatului, a consecintelor abaterii
disciplinare, a comportarii generale in serviciu a salariatului si a antecedentelor
acestuia (eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat).

(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numita in acest
sens va intocmi un proces verbal de constatare, care trebuie sa cuprinda: indicarea
subiectului abaterii disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a
desfasurat cercetarea disciplinara prealabila si asculatrea salariatului, prezentarea
conditiilor si imprejurarilor in care fapta a fost savarsita, prezentarea consecintelor
abaterii disciplinare, a comportarii generale in serviciu a salariatului si a eventualelor
sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat, stabilirea gradului de
vinovatie a salariatului, probele administrate si propunerile persoanei/comisiei
imputernicite de catre angajator sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila de
clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinara a salariatului.

Art. 80 — (1)Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se 1in vedere
urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
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(2) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa
in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta
despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei.

Art. 81— (1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau
contractul colectivde munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in
timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile
prevazute la art. 267 alin. (3) din Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori,
in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele
judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data

comunicarii.

Capitolul XIlI

Evaluarea salariatilor

Art. 82 — (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop
aprecierea obiectiva a activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire
a criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obfinute in
mod efectiv.

(2) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in

raport cu cerintele postului.
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(3) Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale.

(4) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie a anului pentru
care se face evaluarea.

(5) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie a anului urmator
perioadei evaluate.

(6) Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplica in
urmatoarele situatii:

a) persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea
perioadei corespunzatoare stagiului de debutant;

b) angajatilor al caror contract individual de munca este suspendat, potrivit legii,
pentru care evaluarea se face la expirarea unui an de la reluarea activitatji;

c) angajatilor promovati intr-o alta functie de executie sau intr-o functie de
conducere, precum si celor angajati din afara unitatii, pentru care momentul de
evaluare se stabileste de conducerea fiecarei institutii publice;

d) angajatilor aflati in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in varsta de pana la 2
ani, pentru care evaluarea se face la expirarea unui an de la data reluarii activitatii;

e) angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu
medical sau in concediu fara plata, acordat potrivit legii, pentru care momentul
evaluarii se stabileste de conducerea fiecarei institutii publice.

(7) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de catre
evaluator.

Are calitatea de evaluator:

a) persoana care conduce sau coordoneaza compartimentul/biroul in cadrul caruia isi
desfasoara activitatea persoana cu functie de executie evaluata;

b) persoana de conducere ierarhic superioara potrivit structurii organizatorice a
unitatii sanitare publice, pentru persoanele de conducere.

(8) Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale
individuale se aproba de conducatorul institutiei publice.

(9) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum
urmeaza:

a) intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacator;
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b) intre 2,01 si 3,50 - satisfacator;

c) intre 3,51 si 4,50 - bine;

d) intre 4,51 si 5,00 - foarte bine.

Art. 83 — (1) Crtieriile de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor Sanatoriului de Pneumoftiziologie care ocupa functii de executie sunt:

a) Cunostinte si experienta profesionala;

b) Promptitudine si operativitate in realizarea atributjilor de serviciu prevazute in fisa
postului;

c) Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;

d) Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate, disciplina;

e) Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea
n normative de consum;

f) Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

g) Conditii de munca,;

(2) Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatilor
Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu care ocupa functii de conducere sunt
aceleati criterii ca si pentru personalul care ocupa functii de conducere, la care se
adauga urmatoarele criterii suplimentare:

a) Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului/biroului  n
ansamblul unitatii;

b) Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu
acestea;

c) Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii compartimentului/biroului;
d) Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual
si de buna colaborare cu alte compartimente/birouri;

e) Capacitatea de a initia, sustine si implementa proiecte care sa stimuleze si sa
imbunatateasca activitatea organizatorica si functionala a spitalului in scopul

asigurarii de servicii medicale si hoteliere de calitate pentru pacienti.

Capitolul XIV

Solutionarea cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor
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Art.84 Prin petifie se intelege cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea
formulata Tn scris sau prin e-mail, pe care un salariat, asistat sau cetatean ori o

organizatie legal constituita o poate adresa conducerii spitalului

Art.85 Conducerea spitalului este direct raspunzatoare de organizarea si
desfasurarea activitatii de primire, evidentiere si rezolvare a petitiilor ce le sunt
adresate, precum si legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal.
Pentru solutionarea legala a petitiilor ce le sunt adresate, conducerea spitalului va
dispune masuri de cercetare si analiza detaliata a tuturor aspectelor sesizate. Petitiile
vor fi transmise spre solutionare catre serviciile de specialitate cu precizarea
termenului de trimitere a raspunsului. Expedierea raspunsului catre petitionar se va
face numai prin intermediul secretariatului care a inregistrat petitia, acesta ingrijindu-
se de clasare si arhivare. Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de
identificare a petifionarului nu se iau in considerare si vor fi clasate potrivit

prevederilor legale.

Art.86. In termen de 30 de zile de la dat& inregistrérii petitiei se va trimite raspunsul
indiferent dacéa solutia este favorabild sau nefavorabila. In situatia in care aspectele
sesizate prin petitie necesita o cercetare mai amanuntita, conducerea poate prelungi
acest termen cu inca 15 zile. In situatia in care un petitionar adreseaz& mai multe
petitii, sesizdnd aceeasi problema acestea se vor conexa, petentul urmand sa
primeasca un singur raspuns. Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua
petitie cu acelasi continut, aceasta se claseaza la numarul initial, facandu-se
mentiune despre faptul ca s-a raspuns. Semnarea raspunsului se va face numai de
catre seful compartimentului care a solutionat petitia, raspuns care va indica in mod

obligatoriu temeiul solutiei adoptate .

Capitolul XV

Conflictele de munca

Art.87 (1) Conflictul de munca reprezinta orice dezacord intervenit intre partenerii

sociali — angajator/angajati — in raporturile de munca.
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(2) Conflictele de munca ce au ca obiect stabilirea conditiilor de munca cu ocazia
negocierii contractelor de munca sunt conflicte referitoare la interesele cu caracter
profesional, social sau economic ale salariatilor si sunt denumite conflicte de

interese.

(3) Conflictele de munca ce au ca obiect exercitarea unor drepturi sau indeplinirea
unor obligatii ce decurg din acte normative, precum si din contractele colective de
munca sau individuale de munca, sunt conflicte referitoare la drepturile salariatilor si
sunt denumite conflicte de drepturi. Procedura de solutionare a conflictelor de munca

se realizeaza conform prevederilor legale.

(4)  Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict
individual de munca, partile vor actiona cu buna - credinta si vor incerca solutionarea
amiabila a acestuia.

(5) In vederea promovarii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale

de munca, prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social nr.

62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, la incheierea
contractului individual de munca sau pe parcursul executarii acestuia, partile pot
cuprinde Tn contract o clauza prin care stabilesc ca orice conflict individual de munca
se solutioneaza pe cale amiabila, prin procedura concilierii.

(6) Prin conciliere, in sensul prezentei legi, se intelege modalitatea de solutionare
amiabila a conflictelor individuale de munca, cu ajutorul unui consultant extern
specializat in legislatia muncii, in conditii de neutralitate, impartialitate,
confidentjalitate si avand liberul consimtamant al partilor.

(7) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin. (6), denumit in
continuare consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau,
dupa caz, un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sau activ, va
starui ca partile sa actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea
drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca.
Onorariul consultantului extern va fi suportat de catre parti conform intelegerii
acestora.

(8) Partile au dreptul sa isi aleaga in mod liber consultantul extern.

(9) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii
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procedurii de conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite
celeilalte parti invitatia scrisa, prin mijloacele de comunicare prevazute in contractul
individual de munca.

(10) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de la
data comunicarii invitatiei. Termenul de contestare a conflictelor de munca se
suspenda pe durata concilierii.

(11) Tn cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul
extern va redacta un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de
stingere a conflictului. Acordul va fi semnat de catre parti si de catre consultantul
extern si va produce efecte de la data semnarii sau de la data expres prevazuta in
acesta.

(12) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces - verbal semnat de

catre parti si de catre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;
b) prin constatarea de catre consultantul extern a esuarii concilierii;

) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatie

(10) Tn cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in
cazurile prevazute la alin. (12) lit. b) si c), orice parte se poate adresa instantei

competente cu respectarea prevederilor art. 208 si 210 din Legea nr. 62/2011,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea solutionarii in

totalitate a conflictului individual de munca.

Capitolul XVI

Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Sectiunea |

Norme personal contractual

Art. 88— (1)Exercitarea profesiei de medic se realizeaza in conditiile stabilite de
Legea nr. 306 /2004 , republicata, privind exercitarea profesiunii de medic,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Medicilor din Roméania.

(2) Medicii sunt obligat;:
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a) sa respecte regulamentele in vigoare referitoare la exercitarea profesiunii
de medic;

b) sa respecte si sa aplice in orice imprejurare normele de etica profesionala
si deontologia medicala;

c) sa acorde cu promptitudine ingrijirile medicale de urgenta ca o indatorire
fundamentala profesionala si civica;

d) sa respecte Statutul Colegiului Medicilor din Romania;

e) sa aplice parafa cuprinzdnd numele, prenumele, gradul, specialitatea si
codul pe toate actele medicale pe care le semneaza.

Art. 89— (1) Litigiile si abaterile deontologice si disciplinare ale medicilor sunt
de competenta comisiei de deontologie si comisiilor de specialitate ale consiliului
judetean si ale Consiliului National al Colegiul Medicilor din Romania, in conditiile
legii.

(2) Medicii care incalca juramantul depus, legile si regulamentele specifice
privind exercitarea profesiunii de medic si nu respecta Codul de deontologie
medicala, raspund disciplinar in functie de gravitatea abaterii si li se va aplica in
conditiile legii una dintre urmatoarele sancfiuni:

a) mustrare;

b) avertisment;

c) vot de blam;

d) suspendarea temporara, pe un interval de 6 - 12 luni, a calitatii de membru
al Colegiului Medicilor din Romania;

e) retragerea calitati de membru al Colegiului Medicilor din Romaéania si
propunerea catre Ministerul Sanatatii pentru retragerea autorizatiei de practica a
profesiunii de medic.

(3) Sanctiunile prevazute la alin. (2) lit. @) - c) se aplica de catre Consiliul Judetean ,
pentru membrii lor.

(4) Sanctiunile prevazute la alin. (2) lit. d) si e) se aplica de catre Consiliul National al
Colegiului Medicilor din Romania, numai dupa efectuarea unei expertize de
specialitate de catre o comisie alcatuita din cel putin cinci specialisti, din specialitatea
persoanei in cauza, aprobata de acesta, la propunerea comisiilor de specialitate.
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(5) Concluziile anchetei si sanctiunile aplicate se comunica in termen de 24 de ore, in
mod obligatoriu, Ministerului Sanatatii si persoanei juridice cu care medicul
sanctionat a incheiat contractul de munca si care decid, dupa caz, pe baza acestora,
cu privire la autorizatia de libera practica a profesiunii de medic, precum si cu privire
la contractul de munca.
(6) Consiliul judetean, reprezinta prima instanta, iar Consiliul National al Colegiului
Medicilor din Romania, instanta de recurs, pentru orice litigiu sau abatere comisa de
medic.
(7) impotriva sanctiunilor prevazute la alin. (2) lit. a) - c) se poate introduce
contestatie la comisia deontologica competenta, in termen de 30 de zile de la
comunicarea sanctiunii.
(8) Tmpotriva sanctiunilor prevazute la alin. (2) lit. d) si e) se poate introduce
contestatie la instanta de judecata competenta, in raza careia isi desfasoara
activitatea medicul sanctionat, in termen de 30 de zile de la comunicarea sanctiunii.
Art. 90— Raspunderea disciplinara a membrilor Colegiului Medicilor din Romania,

potrivit prezentei legi, nu exclude raspunderea penala, contraventionala, civila sau
materiala, conform prevederilor legale.
Art. 91— (1) Personalul medical sau nemedical din Sanatoriul de Pneumoftiziologie
Geoagiu are obligatia sa respecte drepturile pacientilor, potrivit dispozitiilor Legii nr.
46/2003 (ANEXA 3).
(2) Personalul medical sau nemedical din Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu
nu are dreptul sa supuna pacientul nici unei forme de presiune pentru a-l determina
pe acesta sa il recompenseze altfel decat prevad reglementarile de plata legale din
cadrul unitatji.
Art. 92— (1) Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si
dupa decesul acestuia.

(2) Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care
pacientul isi da consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

(3) In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii
medicale acreditati, implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului

nu mai este obligatorie.
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(4)Pacientul are acces la datele medicale personale.

(5) Orice amestec in viata privata, familiala a pacientului este interzis, cu
exceptia cazurilor in care aceasta imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul,
tratamentul ori ingrijirile acordate si numai cu consimtamantul pacientului.

(6) Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentru
sine sau pentru sanatatea publica.

Art.93— Nerespectarea de catre personalul medico-sanitar a confidentialitatii
datelor despre pacient si a confidentialitatii actului medical, precum si a celorlalte
drepturi ale pacientului prevazute in prezenta lege atrage, dupa caz, raspunderea
disciplinara, contraventionala sau penala, conform prevederilor legale.

Art. 94.— (1) Personalul medical are obligatia respectarii dispozitiilor Contractului-
cadru privind conditile acordarii asistentei medicale si punerii in aplicare a
prevederilor din cuprinsul contractelor de furnizare servicii medicale incheiate de

Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu.

Sectiuneaall - a

Norme Interne aplicabile Pacientilor

Art. 95 — Drepturile pacientilor sunt cele stabilite potrivit dispozitiilor Legii nr.
46/2003, anexa la prezentul Regulament.

Art.96 — (1) Obligatiile pacientilor Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu
sunt urmatoarele:
1. Pacientul este obligat sa prezinte la internare , toate actele necesare.
2. Pacientul este obligat sa informeze medicul sau asistenta medicala privind orice
modificare aparuta in evolutia starii de sanatate a sa.
3. Pacientul este obligat sa respecte conduita terapeutica (sa coopereze la
tratament, interventii, etc).
4. Procurarea de medicamente din afara spitalului nu este permisa decat cu avizul
medicului.
5. Se interzice cu desavarsire instrainarea medicamentelor prescrise in unitate.
6. Pacientul este obligat sa respecte Regulamentul de ordine intericara a
Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu .
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7. Pacientul este obligat sa respecte integritatea bunurilor din patrimoniul
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Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu, a inventarului ce i se preda la internare si

folosirea cu grija a instalatiilor sanitare.

8. Pacientul este obligat sa continue efectuarea tratamentului (dupa externare), la

domiciliu conform recomandarii medicului curant.

9. Pacientul este obligat sa respecte personalul sanitar din institutie, ca oameni si

profesionisti.

10. Pacientul este obligat sa prezinte medicului de familie, biletul de iegire din spital

si scrisoarea medicala primite la externare.

11. Pacientii internati in Sanatoriul de Pneumotftiziologie Geoagiu sunt obligati a lua

la cunostinta, la internare, prevederile Regulamentul de ordine interioara al bolnavilor

si sa semneze pe Foaia de observatie clinica.

12. La internare, pacientii sunt obligati sa predea hainele la garderoba.

13. In spital sunt interzise cu desavarsire: fumatul, consumul de bauturi alcoolice,

jocurile de noroc.

14. Repausul la pat pe durata indicata in programul zilnic, este obligatorie pentru toti

bolnavii. Deplasarile pentru investigatii si tratamente se vor face numai la indicatia

medicului curant.

15. Pacientii au obligatia de a avea o comportare corecta in relatiile cu ceilalli

pacienti si cu personalul medico-sanitar, evitdnd incalcarea disciplinei din sanatoriu,

tulburarea linistii si orice manifestare necuviincioasa sau insultatoare. Nemultumirile

vor fi aduse la cunostiita medicului curant sau a medicului sef de sectie, care sunt

obligati sa asculte si sa rezolve orice plangere.

16. Bolnavii sunt obligati sa pastreze curatenia saloanelor, culoarelor si grupurilor

sanitare, si sa ajute la mentinerea curateniei in toata unitatea.

17. Este cu desavarsire interzisa parasirea spitalului fara foaia de externare semnata

si parafata de medicul curant si medicul sef de sectie sau imputernicitul sau.
Plecarea din Sanatoriu, atunci cand starea bolnavului o permite sau cand

apartinatorul a semnat biletul de Tnvoire, este permisa pentru urmatoarele situatii:

- ridicarea ajutorului de boala;
- ridicarea pensiei;

- la chemarea organului de stat.
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- chemari ale comisiei de expertiza
18. Vizitarea bolnavilor este permisa numai in intervalul de timp prevazut in prezentul
regulament. Seful sectiei poate admite vizitarea bolnavilor in afara programului
stabilit numai in cazuri cu totul speciale (bolnavi gravi, imobilizati) eliberand in acest
scop un permis de intrare, in care vor fi specificate orele si zilele in care este admisa
vizita. Medicul de garda, pentru situatii deosebite, poate aproba vizitarea unor
bolnavi din secflile pe care le asigura raspunzdnd de modul cum a organizat
desfasurarea vizitei. Vizitarea este permisa de cel mult pentru doi vizitatori, pentru o
durata de timp ce nu va depasi o jumatate de ora, dupa plecarea persoanei
respective va putea venii un alt vizitator.
19. Apartinatorii vor respecta cu strictete dispozitiile privind accesul si vizita
bolnavilor.
(2) Nerespectarea de catre pacienti a prezentelor obligatii, atrage dupa sine
aplicarea dispozitiilor legale in vigoare si dupa caz , iesire sau transfer din spital,

dupa un avertisment scris, la prima recidiva.

Capitolul XVII

Raspunderea patrimoniala

Art. 97. - (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit
un prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii
obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta se
poate adresa cu plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la
salariatul vinovat de producerea pagubei.

Art. 98. - (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din
vina si in legatura cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forfa majora sau de alte cauze

neprevazute care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in
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riscul normal al serviciului.

(3) Tn situatia in care angajatorul constata ca salariatul sau a provocat o paguba din
vina si in legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de
constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul
partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data
comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu
poate fi mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 99. - (1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul
raspunderii fiecaruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la
producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data
constatarii pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de
la ultimul sau inventar.

Art. 100. - (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este
obligat sa o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite
in natura sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este
obligat sa suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in
cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art. 101. - (1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din
drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care
este incadrata in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi
impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul
respectiv.

Art. 102. - (1) in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca
salariatul sa il fi despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt
angaijator ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de catre noul
angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului

executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.
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CAPITOLUL XVl

Circuitul Foii de observatie clinice generale a pacientului

Art. 103 Administrarea datelor medicale confera FOCG o tripla dimensiune:

1. Foaia de Observatie Clinica Generala (FOCG) — document medical privit gi
analizat din perspectiva ghidurilor terapeutice, a ghidurilor de practica medicala (ca
documente ale CMR), a statisticii medicale si a deciziilor medical-administrative la

nivel de ramura sau la nivel de spital.

2. Foaia de Observatie Clinica Generala (FOCG) — document medico-legal privit si

analizat din perspectiva Codului Penal.

3. Foaia de Observatie Clinica Generala (FOCG) — document etic privit si analizat din
perspectiva Codului de Deontologie Medicala. Confidentjalitatea datelor medicale
cuprinse in FOCG: FOCG este un purtator de secrete medicale; la baza respectarii
secretului medical sta dreptul fundamental al individului la demnitate si
confidentialitate. Secretul medical este o conditie de baza a relatiei medic-pacient, un
echilibru intre consgtiinta profesionala, pe de o parte si increderea pacientului, pe de
alta parte. Informatiile medicale privind pacientul nu sunt considerate un domeniu
public. Transparenta in ceea ce priveste dosarul medical al unui pacient sau in ceea
ce priveste pacientul insusi, in planul suferintei sale nu este permisa (exceptiile sunt
prevazute de lege). Din acest punct de vedere, intreaga Foaie de observatie clinica
generala (intocmitd de medic pe numele pacientului sau), ca depozitar al unor
informatii (evidente) medicale, cade sub incidenta normei etice a secretului
profesional si a prevedrilor legale privind drepturile pacientului. Toate informatiile
despre starea de sanatate a pacientului, despre condifia medicala, diagnostic,
prognoza si tratament si toate informatiile cu caracter personal trebuie pastrate
confidential, chiar si dupa moarte; Informatiile confidentiale pot fi divulgate doar daca
pacientul isi da consimtamantul explicit sau daca legea sustine acest lucru in mod
expres. Consimtamantul se poate presupune atunci cand informatiile sunt divulgate

altor furnizori de ingrijiri de sanatate implicati in tratamentul pacientului; Toate datele
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despre identitatea pacientului trebuie protejate. Protectia acestora trebuie sa fie

adecvata cu modul lor de stocare.

(4) Pacientii au drept de acces la dosarele lor medicale, la inregistrarile tehnice si
la orice alte dosare care au legatura cu diagnosticul, tratamentul si ingrijirile primite
sau cu parti din acestea. Un astfel de acces exclude date referitoare la terti; Pacientii
au dreptul sa ceara corectarea, completarea, stergerea, clarificarea si/sau aducerea
la zi a datelor personale si medicale referitoare la ei si care sunt incorecte,
incomplete, ambigue sau depasite sau care nu sunt relevante pentru diagnostic,
tratament si ingrijiri; Nu poate sa existe nici un amestec in viata privata, familiala a
pacientului cu exceptia situatiei in care aceasta este necesara pentru diagnosticul
pacientului, pentru tratament gi 1ingrijiri, s$i numai daca pacientul isi da
consimtamantul; Interventile medicale trebuie facute doar atunci cand exista un
respect adecvat pentru viata privata a individului. Aceasta inseamna ca o anume
interventie se poate face doar in prezenta acelor persoane care sunt necesare

pentru interventie, doar daca pacientul nu cere altceva.

(5) Circuitul FOCG in spital: In scopul unei realizari corecte a circuitului Foii de
Observatie Clinica Generala, care sa asigure in totalitate legalitatea raportarii
situatiilor statistice si contabile, se vor respecta prevederile O.M.S. nr. 1782/2006
privind finregistrarea si raportarea statistica a pacientilor care primesc servicii

medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi, cu modificari ulterioare :

1. Datele de identificare ale pacientului, diagnosticul de internare si medicul ce a
hotarat internarea se completeaza la Biroul de Internare in aplicatia informatica si se

listeaza prima pagina a FOCG daca medicul hotaraste internarea pacientului.

2. Pentru pacientii cronici internati prin compartimentul internari cu bilet de trimitere
de la medicul de familie sau medicul specialist F.O.C.G. se intocmeste la nivelul
Compartimentului de Internari prin completarea Setului Minim de Date ; Pentru
pacientii internati de urgenta prin camera de garda, dupa orele 15.00, F.O.C.G. se
intocmeste la nivelul camerei de garda de catre medicul de garda care decide sau

avizeaza internarea ;
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3. FOCG ajunge impreuna cu pacientul insotiti de o infirmiera pe sectia unde s-a
hotarat internarea unde ii sunt completate: medicatia, procedurile efectuate, analizele

efectuate.

4. Daca pacientul are nevoie de investigatii suplimentare este trimis cu insotitor
impreuna cu FOCG la radiologie, explorari functionale sau pentru consult la alte
specialitati pe alte sectii. Rezultatele investigatiilor suplimentare sunt codificate si

trecute in FOCG de catre medici.

5. FOCG este completata si este codificata de medicul curant din sectie; la nivelul
sectiei, asistenta sefa inregistreaza in registrul de internari al sectiei pacientii
internati, ii nominalizeaza cu nume si numar de FOCG in “Foaia zilnica de migcare a
bolnavilor internafi” si raspunde de completarea corecta a acestei situatii;
investigatiile si procedurile efectuate pe perioada spitalizarii (explorari functionale,
investigatii radiologice) se vor inregistra codificat, specificandu-se si numarul

acestora, la nivelul serviciilor de profil;

6. la externarea pacientului intreaga documentatie va fi completata in comun, de
catre medicul curant din sectia de profil (epicriza, certificat constatator al mortji, dupa
caz), iar F.O.C.G. va fi semnata de seful sectiei in care este angajat medicul curant;
In momentul externdrii este redactatd scrisoarea medicald catre medicul de familie,

biletul de externare, reteta si concediul medical.

Pe perioada internarii gestionarea FOCG se efectueaza in cadrul sectiei/
compartimentului, prin monitorizarea acesteia de catre asistenta de salon si
asistenta sefa.

Medicul curant — efectueaza examenul clinic general si completeaza, zilnic
FOCG. Sustinerea diagnosticului si tratamentului, epicriza si recomandarile la
externare sunt obligatoriu de completat de catre medicul curant.

7. FOCG ajunge la compartimentul de internari care completeaza datele codificate in

aplicatia informatica.

8. FOCG se arhiveaza lunar la nivelul secfiilor, in bibliorafte, dosare de
carton/plastic, identificate sugestiv prin:-denumirea secfiei,-perioada la care se refera
FOCG.
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9. Bazele de date cu FOCG vor fi protejate fie prin copiere zilnica pe alta partitie al
HDD si pe CD sau in alta locatie, fie prin parolarea accesului la baza centralizata a

datelor, prin grija administratorului de baze de date.
10. Tn timpul anului FOCG se arhiveaza pe sectie.

11. La terminarea anului calendaristic FOCG se predau la arhiva pe baza de proces-

verbal si se pastreaza 30 de ani de la crearea lor;

12. La finalul perioadei de arhivare, FOCG sunt distruse.

CAPITOLUL XIX

PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

PREVEDERI SPECIFICE ASUPRA CONDITIILOR DE ACCES LA INFORMATII DATE,
PRELUCRAREA S| PROTECTIA ACESTORA, PENTRU FIECARE CATEGORIE
PROFESIONALA IN PARTE

1. Informatii generale

In calitate de operator de date cu caracter personal, Sanatoriul de Pneumoftiziologie
Geoagiu urmareste in permanenta si se asigura ca prelucrarea datelor cu caracter personal
respecta cu strictete principiile si legislatia privind protectia datelor cu caracter personal, in
particular prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (in continuare ,RGPD”) si Legii nr. 677/2001 privind
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie

a acestor date.

Aceasta Politica privind confidentialitatea este valabila incepand cu data de 25 mai

2018 si are rolul de a va informa cu privire la:

& activitatile de prelucrare a datelor cu caracter personal ale dumneavoastra, in
calitate de pacient/client, angajat al spitalului, candidat al unui post in cadrul spitalului sau

voluntar.
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& prelucrarile datelor cu caracter personal in vederea desfasurarii activitatilor

specifice conform celor descrise mai jos.

Sanatoriul de Pneumotftiziologie Geoagiu poate actualiza prezenta Politica privind
confidentialitatea ulterior, caz in care va informa persoanele vizate prin intermediul site-ului
sau alte mijloace furnizate de dumneavoastra privind orice modificari inainte ca acestea sa

devina aplicabile.
2. Definitii

»Date cu caracter personal” inseamna orice informatii privind o persoana fizica identificata
sau identificabila (,persoana vizatd”); o persoana identificabila este o persoana care poate fi
identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi
un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau
mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice,

economice, culturale sau sociale.

»Categorii speciale de date cu caracter personal” inseamna orice date cu caracter
personal care dezvaluie originea rasiala sau etnica, opiniile politice, confesiunea religioasa
sau convingerile filozofice sau apartenenta la sindicate si prelucrarea de date genetice, de
date biometrice pentru identificarea unica a unei persoane fizice, de date privind sanatatea

sau de date privind viata sexuala sau orientarea sexuala ale unei persoane fizice.

»Date statistice“ inseamna un cumul de date de la un numar mai mare de persoane
adunate intr-un raport/situatie/analiza, lipsindu-le astfel de caracterul personal - devenind

anonime.

»Prelucrare” (si derivatele sale, incluzdnd fara limitare "a prelucra”) inseamna orice
operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra Datelor cu Caracter Personal, incluzand
fara limitare colectarea, inregistrarea, pastrarea, modificarea, utilizarea, dezvaluirea,
accesul, raportarea, transferul sau distrugerea acestora. ,Persoana vizata” inseamna orice
persoana ale carei date sunt prelucrate. ,Pacient/Client” inseamna pacientii/clientii care se
prezinta Tn Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu , fie pacientii care solicita efectuarea

unor servicii medicale decontate de catre Casa de Asigurari de Sanatate (,CAS”)
»yAngajat” - orice persoana care se afla in relatie contractuala/ este angajat al spitalului.

»Candidat” - orice persoana care se inscrie la un concurs de angajare pentru ocuparea unui

post in cadrul spitalului.
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,voluntar” - orice persoana care desfasoara activitati de voluntariat in baza unui contract in

cadrul spitalului.
3. CATEGORIILE DE DATE CU CARACTER PERSONAL PRELUCRATE

Categoriile de Date cu Caracter Personal prelucrate depind de contextul interactiunilor si
raporturilor pe care dumneavoastra le avefi cu sanatoriul care prelucreaza urmatoarele

Categorii de Date cu Caracter Personal:

— in cazul pacientilor: in scopul indeplinirii atributiilor legale ce le revin conform legii,
respectiv in scopuri de medicind preventiva, de stabilire a diagnosticelor medicale,
administrare a unor ingrijiri sau tratamente medicale pentru persoana vizatd ori de

gestionare a serviciilor de sanatate care actioneaza in interesul persoanei vizate;

— in cazul medicilor: in scopul indeplinirii obligatiilor legale aferente contractelor de

munca si de gestionare a serviciilor de sanatate;

— Tn cazul angajatilor: in scopul indeplinirii obligatiilor legale aferente contractelor de

munca;

— in cazul candidatilor la obtinerea unui post in cadrul spitalului: pentru activitati specifice
biroului RUNOS

3.1. In cazul Pacientilor - in functie de interactiunea dumneavoastra cu spitalul:

In cazul serviciilor medicale acordate (de exemplu, internare, investigatii si rezultate
paraclinice, consultatii, eliberare retete, concedii medicale, scrisoare medicalA, bilet de

externare, bilet de trimitere, bilet de internare, programare):
« date de identificare - Nume, Prenume, CNP, seria si numarul actului de identitate;
« setul minim de date la nivel pacient reglementate prin Ordinul nr. 1782/2006;
« datele si informatiile medicale reglementate prin ordinul nr. 1123/849/2016 ;

« datele de contact - numar de telefon si/sau adresa de e-mail reglementate prin Ordinul
nr. 1501/2016;

Categoriile profesionale care prelucreaza date cu caracter personal ale pacientilor in
cadrul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu sunt : medici, asistenti medicali,

statisticieni medicali, registratori medicali, personal TESA.
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In functie de serviciul medical efectuat, categorile de date colectate pot fi diferite;
Prelucrarea datelor cu caracter personal legate de originea rasiala sau etnica, de
convingerile politice, religioase, filozofice sau de natura similara, de apartenenta sindicala,
precum si a datelor cu caracter personal privind viata sexuala, poate fi efecuata in

urmatoarele cazuri:

1. cand persoana vizata si-a dat In mod expres consimtamantul pentru o astfel de

prelucrare;

2. cand prelucrarea este necesara in scopul respectarii obligatilor sau drepturilor
specifice ale operatorului in domeniul dreptului muncii, cu respectarea garantjilor prevazute
de lege; o eventuala dezvaluire catre un tert a datelor prelucrate poate fi efectuata numai
daca exista o obligatie legala a operatorului in acest sens sau daca persoana vizata a

consimtit expres la aceasta dezvaluire;

3. cand prelucrarea este necesara pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a sanatatii
persoanei vizate ori a altei persoane, in cazul in care persoana vizata se afla in incapacitate

fizica de a-si da consimtamantul;

4. cand prelucrarea este necesara pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui

drept in justitie;

5. cand prelucrarea este necesara in scopuri de medicina preventiva, de stabilire a
diagnosticelor medicale, de administrare a unor ingrijiri sau tratamente medicale pentru
persoana vizata ori de gestionare a serviciilor de sanatate care actioneaza in interesul

persoanei vizate,

8. cand legea prevede in mod expres aceasta in scopul protejarii unui interes public
important, cu condifia ca prelucrarea sa se efectueze cu respectarea drepturilor persoanei

vizate si a celorlalte garantii prevazute de prezenta lege.
3.2. In cazul angajatilor, a candidatilor pentru angajare si a voluntarilor:

— Tn cazul medicilor: in scopul indeplinirii obligatiilor legale aferente contractelor de

munca si de gestionare a serviciilor de sanatate;

— Tn cazul angajatilor: Tn scopul indeplinirii obligatiilor legale aferente contractelor de

munca;

— In cazul candidatilor la obtinerea unui post in cadrul sanatoriului :
L
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% (l) pentru activitati specifice biroului RUNOS Conform Codului Muncii, Legea
53/2003, sunt prelucrate urmatoarele Date cu Caracter Personal ale angajatilor: Nume,
Prenume, CNP, data nasterii, sexul, seria si numarul actului de identitate, adresa domiciliu,
cetatenie, carte de munca adeverinte de vechime, profesia, functii ocupate, nivelul
instruirii/studii finalizate, diplome obtinute, date contact - numar de telefon, adresa de e-
mail, semnatura, date furnizate prin CV (care poate sa includa, printre altele, urmatoarele
date in plus fata de cele mentionate anterior, respectiv: imagine, formare profesionala,
informatii privind actualul loc de munca).

% (lI) Conform specificului activitatii spitalului de servicii medicale, mai sunt
prelucrate si: Codul de parafa, functie, specialitate medicala, data inceput specialitate,
competente, date legate de semnatura electronica;

3.3. in cazul persoanelor care contacteazd Sanatoriul de Pneumoftiziologie
Geoagiuprin intermediul biroului de internari, secretariat pentru programari, solicitari,
reclamatii, etc., al altor numere de telefon afisate pe site sau prin alte mijloace de

comunicare la distanta, apartinand spitalului, in contextul:

I. Programarilor pentru servicile medicale decontate de CAS, sunt prelucrate
urmatoarele Date cu Caracter Personal: nume, prenume, CNP, calitatea de asigurat,

informatii privind trimiterea medicala, data nasterii, numarul de telefon, adresa de e-mail;

II. Solicitarilor, reclamatiilor si a sugestiilor telefonice, precum si cele transmise prin
alte mijloace de comunicare la distantd sunt prelucrate urmatoarele Date cu Caracter

Personal: nume, prenume, adresa de domiciliu, telefon, adresa email.

4. SCOPURILE Sl TEMEIURILE PRELUCRARILOR DE DATE CU CARACTER
PERSONAL

Datele cu Caracter Personal cu privire la categoriile de persoane vizate mentionate
la sectiunea 3 de mai sus, prelucrate cu respectarea conditiilor legale, prin natura activitatii
spitalului, pot fi prelucrate de catre spital direct si/sau prin intermediul Tmputernicitilor, Tn

urmatoarele scopuri:
1. In vederea indeplinirii activitatilor specifice:
1.1 Tn scopul prestarii serviciilor medicale solicitate de catre Pacienti/Clienti;

1.2 Tn scopul raportarii serviciilor medicale efectuate catre institutile prevazute de

lege, spre decontarea acestor servicii;
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1.3 Tn scopul indeplinirii responsabilitatilor legale de transmitere a datelor (individuale

sau statistice) catre institutiile publice reglementate de lege;

1.4 Tn scopul prelucrarilor statistice ale acestor date, statistici necesare pentru a
putea raspunde diferitelor solicitari primite de la institutii publice si necesare pentru realizarea

indicatorilor de management pentru imbunatatirea sau mentinerea standardelor de calitate;
1.5 Tn scopul imbunatatirii serviciilor (cum ar fi chestionarul de satisfactie);

1.6 In scopul realizarii serviciilor medicale, gestiondrii sistemelor si serviciilor de

sanatate de catre Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu ;

1.7 In scopuri de angajare- in contextul prelucrdrii datelor candidatilor pentru

angajare;

1.8 In scopul gestionarii programarilor, reclamatiilor, sugestiilor sau a oricaror solicitari

telefonice;

1.9 Tn scopul identificarii persoanelor responsabile in cazul unor evenimente ce fac
obiectul unei anchete interne sau externe - in contextul prelucrarii datelor tuturor persoanelor

care patrund n incinta spitalului;

2. In vederea incheierii si executdrii contractelor, pentru urmétoarele scopuri:
2.1 In vederea incheierii si executarii contractelor de munca;
2.2 Executarea contractelor privind furnizarea de asistenta medicala;

2.3 In contextul prelucrarilor de date pentru programaérile telefonice solicitate de

pacienti sau prin alte mijloace de comunicare la distant3;
Temeiul juridic al acestor activitati de prelucrare:

Legea nr. 53/2003- Codul muncii,

Legea nr. 153/2017- privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ,

» HG . 286/2011- pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor

generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor

contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
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» Ordin MS 1470/2011-pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in funciii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitafile sanitare publice din

sectorul sanitar,

5. DESTINATARII DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Pentru indeplinirea scopurilor de prelucrare, spitalul poate sa dezvaluie anumite
categorii de Date cu Caracter Personal catre urmatoarele categorii de destinatari: persoana
vizata si/sau reprezentantii sai legali, reprezentantii spitalului, partenerii contractuali pentru
servicii externalizate si furnizori software care asigura la randul lor confidentialitatea datelor
fara a le folosi in alte scopuri in afara celor care fac obiectul contractelor dintre ei si spital,
autoritati judecatoresti sau alte autoritati publice de orice tip. In vederea conformérii cu
obligatiile legale aplicabile de transmitere a datelor (individuale sau statistice) spitalul
transmite anumite seturi de date prelucrate catre: Casa de Asigurari de Sanatate - C.A.S.,
Directia de Sanatate Publica - D.S.P., Dosarul Electronic de Sanatate - D.E.S., Scoala
Nationala de Sanatate Publica, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti -
S.N.S.P.M.P.D.S.B., Autoritatea Nationala de Management al Calitati in Sanatate -
A.N.M.C.S., REVISAL, Inspectoratul Teritorial de Munca - I.T.M., Agentia Nationala de
Administrare Fiscala - A.N.A.F.etc.

6. DURATA PRELUCRARII DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Sanatoriul de Pneumoftziologie Geoagiu va prelucra Datele dumneavoastra cu
Caracter Personal, pe durata necesara realizarii scopurilor de prelucrare si ulterior in

conformitate cu politicile noastre interne
7. TRANSFERUL DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Datele cu Caracter personal furnizate catre Sanatoriul de Pneumoftziologie Geoagiu

nu sunt transferate in afara Spatiul Economic European.
8. SECURITATEA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Sanatoriul acorda o importanta deosebita confidentialitatii si securitatii Datelor
dumneavoastra cu Caracter Personal si infelege sa asigure siguranta acestora pe parcursul
activitatilor de prelucrare din prezenta Politica de confidentialitate. in acest sens, spitalul

implementeaza masuri tehnice si organizatorice adecvate in vederea asigurarii unui nivel de
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securitate corespunzator riscurilor asociate tipurilor de date prelucrate si operatiunilor de

prelucrare.
9. FURNIZAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Furnizarea Datelor cu Caracter Personal poate fi o obligatie contractualda sau o
obligatie necesara pentru incheierea/executarea unui contract sau acordarea unor servicii,
poate fi necesara pentru a putea beneficia de serviciile puse la dispozitie de catre spital. In
unele cazuri, refuzul furnizarii Datelor cu Caracter Personal poate avea drept consecinta
imposibilitatea beneficierii de servicile puse la dispozitia dumneavoastra, cu exceptia
situatiilor de urgenta in care viata pacientului este pusa in pericol. Cu toate ca spitalul cere
acordul pentru prelucrarea anumitor Date cu Caracter Personal, este posibil ca acest acord

sa nu fie intotdeauna necesar conform legii.
10. DREPTURILE PERSOANEI VIZATE

In ceea ce priveste prelucrarile Datelor cu Caracter Personal indicate in prezenta
Politica de confidentjalitate, fiecare persoana vizata beneficiaza de urmatoarele drepturi,

conform prevederilor legale aplicabile:

a. dreptul la informare - dreptul de a primi un continut minim de informatii cu privire la

activitatile de prelucrare efectuate de catre spital, in conformitate cu cerintele legale;

b. dreptul de acces la date - dreptul de a obtine de la operatorul de date cu caracter
personal, la cerere si in conditiile stabilite de legislatie, confirmarea faptului ca datele care o
privesc sunt sau nu prelucrate de catre operatorul de date cu caracter personal, precum si

detalii privind activitatile de prelucrare;

c. dreptul de interventie asupra datelor - dreptul de a obtine de la operatorul de date
cu caracter personal, la cerere si In mod gratuit: dupa caz, rectificarea, actualizarea,
blocarea sau stergerea datelor a caror prelucrare nu este conforma legii, in special a datelor
incomplete sau inexacte; dupa caz, transformarea in date anonime a datelor a caror
prelucrare nu este conforma legii; notificarea catre tertii carora le-au fost dezvaluite datele, a
oricarei operatiuni efectuate daca o asemenea notificare nu se dovedeste imposibila sau nu

presupune un efort disproportionat fata de interesul legitim care ar putea fi lezat;

d. dreptul de opozitie - dreptul de a se opune in orice moment, din motive intemeiate
si legitime legate de situatia sa particulara, ca date care o vizeaza sa faca obiectul unei

prelucrari, cu exceptia cazurilor in care exista dispozitii legale contrare; In ceea ce priveste
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activitatile de promovare, persoanele vizate au dreptul de a se opune acestei prelucrari in

orice moment.

e. dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale automate - dreptul de a obtine
interventia umana cu privire la o asemenea decizie, dreptul de a exprima punctul de vedere

privind 0 asemenea decizie si de a contesta decizia;

f.dreptul de a se adresa justitiei pentru apararea oricaror drepturi garantate de
legislatia in materie, fara a se aduce atingere posibilitdti de a se adresa cu plangere

Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.

Incepand cu data de 25 mai 2018, cand Regulamentul General privind Protectia
Datelor (Regulamentul European nr. 679/2016 sau GDPR) devine aplicabil, persoanele

vizate beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a. dreptul la restrictionarea prelucrarii in masura in care sunt indeplinite conditiile

prevazute de lege;

b. dreptul la portabilitatea datelor, respectiv dreptul de a primi datele cu caracter
personal intr-o modalitate structurata, folosita in mod obisnuit si intr-un format usor de citit,
precum si dreptul ca aceste date sa fie transmise de catre alte unitati sanitare in vederea
indeplinirii scopurilor legale si legitime, catre alt operator de date, in masura in care sunt

indeplinite conditiile prevazute de lege;

c. dreptul de a-si retrage consim{améantul atunci cand exista o prelucrare care se

bazeaza pe acesta;

d. dreptul la stergerea datelor (,dreptul de a fi uitat”) in masura in care sunt indeplinite
conditile prevazute de lege; Pentru exercitarea drepturilor mentionate mai sus, va puteti

adresa cu o cerere la urmatoarele date de contact:
& Adresa: str. Sanatoriului, nr. 8, loc. Geoagiu, jud. Hunedoara

De asemenea, prelucrarile Datelor cu Caracter Personal sunt monitorizate si
supravegheate de Responsabilul cu Protectia Datelor, avand urmatoarele date de contact:

e-mail: juridic@sanatoriulgeoagiul.ro.

CAPITOLUL XX
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on

Sanctiuni aplicabile pentru nerespectarea procedurilor si protocoalelor de

prevenire si limitarea a infectiilor asociate asistentei medicale

Art. 105 Compartimentul C.P.LA.A.M. prin atributiile avute in activitatea de
supraveghere,prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale la nivelul
unitatii:

a)- propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respecta procedurile si
protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale,
disciplinar conform Codului Muncii;

b)- in cazul in care incalcarea procedurilor si protocoalelor de limitare si prevenire a
IAAM au impact major asupra sigurantei pacientului,( malpraxis) cazul poate fi
cercetat si de Consiliul Etic al spitalului, care la randul lui poate sa decline
competenta altor organisme abilitate sa se pronunte, in acest sens.

c) - contraventionale la normele din domeniul sanatatii publice, conform Anexa 4

care este parte integranta din prezentul regulament

Capitolul XXI

Dispozitii finale

Art. 106. — (1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in
vigoare.

(2) Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in
celelalte acte normative in vigoare.

(3)Prezentul regulament intern se completeaza in mod corespunzator atat cu
Legea Drepturilor pacientului (Legea nr. 46/2003), cu Codul Deontologic al
Medicilor si cu Codul de Etica si Deontologie a Asistentului Medical.

Art. 107. — Prezentul Regulament Intern a fost aprobat in sedintaComitetului
Director. din data de 12.11.2020. si intra in vigoare incepand cu data de 13.11.2020.

Art. 108- La data semnarii prezentului Regulament se abroga anteriorul

Regulament intern al Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu.
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Art. 109. — (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte
normative noi privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate

ori interesele Angajatorului o impun.

ANEXA 1

CODUL DEONTOLOGIC AL MEDICILOR

1. Codul de deontologie medicala cuprinde normele de conduita obligatorii in
legatura cu exercitiul drepturilor si indatoririlor profesionale ale medicului.

2. Prevederile prezentului Cod, atat cele ce reamintesc regulile morale pe care orice
medic trebuie sa le respecte, cat si cele care privesc aspecte tehnice, precum si
comportarea

fata de confrati, sunt obligatorii pentru medicii din evidenta Colegiului Medicilor.
Medicii care au activitati in invatamant raspund in respectarea acestor norme de cei
pe care 1i au in indrumare.

3. Sanatatea omului este telul suprem al actului medical. Obligatia medicului consta
in a apara sanatatea fizica si mentala a omului, in a usura suferintele, in respectul
vietii si demnitatii persoanei umane, fara discriminari in functie de varsta, sex, rasa,
etnie, religie, nationalitate, conditie sociala, ideologie politica sau orice alt motiv, in
timp de pace ca si in timp de razboi. Respectul datorat persoanei umane nu
inceteaza nici dupa moartea acesteia.

4. In exercitarea profesiei sale, medicul acorda prioritate intereselor pacientului, care
primeaza asupra oricaror altor interese.

5. In exercitarea profesiei sale, medicul este obligat s respecte drepturile
fundamentale ale omului si principiile etice in domeniul biomedical. Colegiul Medicilor
din Romania va actualiza periodic prevederile prezentului cod de deontologie in
concordanta cu declaratjile si conventiile la care Romania este parte, privind etica in
domeniul biomedical.

6. Este interzis medicului, in exercitarea profesiei sale, sa impuna pacientului opiniile

sale personale de orice natura ar fi acestea.
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7. Medicul nu trebuie sa inceteze niciodata, in decursul vietii sale profesionale, sa-si
insuseasca achizitiile stiintei medicale, in scopul imbunatatirii cunostintelor sale
medicale.

8. Medicul trebuie ca, in conformitate cu abilitatile si cunostintele sale, sa contribuie
la informarea obiectiva a publicului si autoritatilor medicale in ceea ce priveste
problemele medicale. Medicul care ofera informatii medicale in mass-media trebuie
sa verifice modul in care afirmatiile sale sunt facute publice si sa ia atitudine in cazul
denaturarii acestora.

iINDATORIRI GENERALE

Sectiunea A - Despre independenta profesionala a medicului si
responsabilitate

9. Medicul are independenta profesionala absoluta, libertatea absoluta a prescriptiilor
si actelor medicale pe care le considera necesare, in limitele competentei sale si este
raspunzator pentru acestea. in cazul limitarii prin constrangeri administrative si/sau
economice a independentei sale, medicul nu este raspunzator.

10. Medicul nu va garanta vindecarea afectiunii pentru care pacientul i s-a adresat.
11. Tn activitatea medical& ce se desfasoara in echipa -sectii de spital, rdspunderea
pentru actele medicale apartine sefului sectiei in limitele atributiilor administrative de
coordonare, si medicului care efectueaza direct actul medical, in limitele competentei
sale profesionale si rolului care i-a fost atribuit de seful sectiei..

12. incredintarea totald sau partiala a obligatiilor proprii catre alte persoane, in lipsa
controlului personal, constituie abatere deontologica.

13. Exprimarea consimtamantului informat al pacientului pentru tratament nu inlatura
responsabilitatea medicului pentru eventualele greseli profesionale.

Sectiunea B - Secretul profesional

14. Secretul medical este obligatoriu, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

15. Face obiectul secretului profesional tot ceea ce medicul, in timpul exercitarii
profesiei sale, a aflat direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului, a
familiei, a apartinatorilor, precum si probleme de diagnostic, prognostic, tratament,
diverse circumstante in legatura cu boala. Secretul profesional persista si dupa

terminarea tratamentului sau moartea pacientului.
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16. Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori, daca pacientul nu
doreste altfel.

17. Secretul profesional trebuie pastrat faia de colegi, cadre sanitare si institutiile
medicale care nu sunt implicate in actul medical al pacientului in cauza.

18. In comunicarile stiintifice, cazurile vor fi in asa fel prezentate, incat identitatea
bolnavului sa nu poata fi recunoscuta.

19. Tn cazul in care nu este contrar intereselor pacientului, medicul curant va permite
accesul mass mediei la pacient numai cu acceptul acestuia. Medicii sefi ai unitatilor
medicale sunt obligati sa ia toate masurile in asa fel incat accesul mass-mediei la
pacient sa se faca numai cu acceptul medicului curant si al pacientului. Acordarea de
informatii cu privire la un anumit caz se poate face numai cu acordul pacientului, a
medicului curant si al sefului unitatii medicale.

20. Evidentele medicale trebuie pastrate ca materiale secrete profesionale.
Sectiunea C - Reguli generale de comportament in activitatea medicala

21. Medicul nu poate trata un pacient fara a-I examina medical in prealabil, personal.
22. Medicul poate executa o activitate medicala doar daca are pregatire si practica
suficienta pentru aceasta. Aceasta prevedere nu se aplica in cazuri de urgenta vitala,
care nu poate fi rezolvata altfel.

23. Medicul poate utiliza numai aparate de diagnostic sau tratament autorizate si
pentru manuirea carora are pregatire sau suficienta practica.

24. Daca in urma examinarii sau in cursul tratamentului, medicul considera ca nu are
suficiente cunostinte sau experienta pentru a asigura o asistenta corespunzatoare,
va solicita un consult, prin orice mijloace cu alti specialisti sau va indruma bolnavul
catre acestia.

25. In caz de pericol de moarte iminent, medicul va rdmane langa pacient atat timp
cat este nevoie de ajutorul lui profesional.

26. Pacientul nevindecabil va fi tratat cu aceeasi grija si atentie ca si cei care au
sanse de vindecare.

27. Medicul va informa pacientul asupra bolii sale, tratamentului necesar si a
sanselor de insanatosire. Medicul va evita sa trezeasca prin comportamentul lui

imaginea unei boli mai grave decéat este ea in realitate.
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28. Medicul va pastra o atitudine de stricta neutralitate si neamestec in problemele
familiale ale bolnavului, exprimandu-si parerea numai daca este solicitat si numai
daca interventia este motivata de interesul sanatatii bolnavului.

29. Medicul nu trebuie sa se implice in problemele legate de interese materiale din
familia bolnavului sau.

Sectiunea D - Obligativitatea acordarii asistentei medicale

30. Medicul care se gaseste in prezenta unui bolnav sau ranit in pericol are obligatia
sa-i acorde asistenta la nivelul posibilitatilor momentului si locului sau sa se asigure
ca cel in cauza primeste ingrijirile necesare.

31. in caz de calamitati naturale sau accidentri in masa, medicul este obligat s&
raspunda la chemare, chiar sa-si ofere de bunavoie serviciile sale medicale imediat
ce a luat cunostinta despre eveniment.

32. Medicul poate refuza acordarea de ingrijiri de sanatate din motive personale sau
profesionale temeinice, indrumand pacientul spre alte surse de ingrijire medicala, cu
exceptia situatiilor de urgenta. Medicul este obligat sa puna la dispozitia confratelui
care preia pacientul toate informatiile medicale referitoare la caz.

Sectiunea E - Intretinerea si folosirea cunostintelor profesionale - Educatia
medicala continua

33. Medicii au datoria de a-si perfectiona continu cunostintele profesionale.

34. n folosirea unor metode terapeutice noi trebuie s& primeze interesul pacientului
iar acestea nu pot fi utilizate decat dupa evaluarea raportului risc-beneficiu.
Sectiunea F - Integritatea si imaginea medicului

35. Medicul trebuie sa fie model de comportament etico-profesional, contribuind la
cresterea nivelului sau profesional si moral, a autoritatii si prestigiului profesiunii
medicale pentru a merita stima si increderea pacientilor si a colaboratorilor.

36. Medicul nu trebuie sa se foloseasca de un mandat electiv, o functie
administrativa sau de alte autoritati pentru a-si creste clientela.

37. Medicul poate folosi numai titlul la care are dreptul, conform pregatirii sale
profesionale.

38. Informarile privind serviciile medicale sunt acceptate cu conditia sa fie corecte si
se pot referi la:

a) locatie, ore de functionare, conducerea institutiei medicale;
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b) specialitatea si titlul medicului;

LL-C (Certification

c) metodele de diagnostic si tratament folosite. Aceste informatii trebuie sa se refere
numai la metode de diagnostic si tratament fundamentate stiintific si acceptate in
lumea medicala.Nu trebuie sa contina informatii eronate sau care ar putea induce
pacientii in eroare;

d) tarifele percepute.

Aceste informatii nu trebuie sa induca pacientilor impresia ca neapelarea la serviciile
medicului respectiv le poate pune in pericol starea de sanatate fizica sau psihica.

39. Medicul nu poate face reclama unor medicamente sau bunuri medicale de
consum.

Mentionarea denumirii unor medicamente sau bunuri medicale in cuprinsul unor
articole, cartj, facuta in scop stiintific, nu se considera reclama.

40. Medicul nu trebuie sa faca propaganda in mediile nemedicale si chiar medicale,
unor procedee de diagnostic sau tratament, insuficient probate, fara sa sublinieze si
rezervele ce se impun.

41. Este contrara eticii infelegerea dintre doi medici, intre medic si farmacist sau intre
medic si cadru auxiliar pentru obtinerea de avantaje materiale.

42. Este interzisa medicului practician implicarea in distribuirea unor remedii, aparate
sau produse medicamentoase autorizate sau neautorizate.

43. Este interzisa practicarea de catre medic a unor activitati care dezonoreaza
profesia medicala. Orice medic trebuie sa se abtina, chiar in afara vietii profesionale,
de la acte de natura sa duca la desconsiderarea acesteia.

44. Medicul nu poate fi obligat sa-si exercite profesia in conditi ce ar putea
compromite calitatea ingrijirilor medicale si a actelor sale profesionale, cu exceptia
urgentelor medico-chirurgicale vitale.

45. Medicul nu poate propune sau aplica pacientului ca benefice sau lipsite de
riscuri, remedii sau procedee iluzorii sau insuficient probate. Orice practica de
sarlatanism este interzisa.

46. Este interzisa acordarea de facilitati, colaborarea sau sprijinirea oricarei persoane
care practica ilegal medicina. Medicul are obligatia de a sesiza existenta unor astfel
de situatji Colegiului Teritorial al Medicilor.

Sectiunea G - Despre onorarii si atragerea bolnavilor
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47. Este interzisa emiterea oricarui document medical care ar aduce pacientului un
avantaj material nejustificat sau ilicit.

48. Este interzisa medicului practicarea concurentei neloiale inclusiv prin practicarea
unor tarife minimale, vadit disproporiionate fata de costul real al serviciului medical,
in scopul atragerii clientelei. Este admis serviciul gratuit in scopuri filantropice, cu
informarea Colegiului Teritorial al Medicilor cel mai tarziu la 3 zile dupa acordarea
asistentei medicale.

INDATORIRI FATA DE BOLNAVI

Sectiunea A - Respectarea drepturilor persoanei

49. Medicul trebuie sa respecte dreptul persoanei in privinta optiunii libere asupra
medicului sau curant si chiar sa faciliteze aceasta posibilitate.

50. Un medic care este solicitat sau are obligatia sa examineze o persoana privata
de libertate, sau sa dea ingrijiri In mediu carceral, nu poate nici direct, nici indirect, fie
si numai prin simpla prezenta, sa cautioneze sau sa favorizeze atingerea integritatii
fizice sau psihice a vreunui detinut, inclusiv a demnitatii acestuia. Daca medicul
constata ca persoana privata de libertate a suportat maltratari, are obligatia sa

informeze autoritatea judiciara.

Sectiunea B - Relatia cu pacientul

51. Exercitarea profesiei medicale nu trebuie facuta impersonal, ci incercand
stabilirea unei relatii umane cu pacientul, pentru ca, la nevoie, compasiunea din
partea medicului sa nu para un act formal.

52. Este interzis ca medicul curant sa intretina relatii sexuale cu pacientji sai sau sa-i
supuna pe acestia unor acte degradante pentru fiinta umana.

53. Medicul trebuie sa dea dovada de diligenta maxima in stabilirea diagnosticului,
tratamentului adecvat si in evitarea complicatiilor previzibile la pacientul aflat in
ingrijirea sa.

54. Prescriptiile medicale trebuie formulate cat mai clar, medicul asigurandu-se ca a
fost inteles complet de catre bolnav si anturajul acestuia, mergand pana la
incercarea de a supraveghea executarea tratamentului.

55. Din momentul in care a raspuns unei solicitari, medicul este automat angajat

moral sa asigure bolnavului Tn cauza ingrijiri constiincioase si devotate, inclusiv prin
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trimiterea pacientului la o unitate medicala sau la un specialist cu competente
superioare.

56. Medicul curant are obligatia de a face toate demersurile medicale pentru a facilita
pacientului sau obtinerea drepturilor sale, ce decurg din starea de boala.

57. in caz de razboi, cataclisme, epidemii si atentate, medicul nu are dreptul sa-si
abandoneze bolnavii, cu exceptia unui ordin formal al unei autoritati competente in

conformitate cu legea.

Sectiunea C - Consimtamantul

58. Pentru orice interventie medicala diagnostica sau terapeutica este necesar
consimtamantul informat al pacientului.

59. Consimtamantul pacientului va fi exprimat in conditiile legii.

60. Consimtamantul va fi dat dupa informarea pacientului asupra diagnosticului,
prognosticului, alternativelor terapeutice, cu riscurile si beneficiile acestora.

61. In situatia pacientilor minori, incompetenti sau care nu-si pot exprima vointa,
consimtamantul va apartine reprezentantilor legali. Daca medicul curant apreciaza ca
decizia reprezentantului legal nu este in interesul pacientului, se constituie o comisie
de arbitraj despecialitate pentru a evalua cazul si a lua decizia.

62. In situatii de urgentd, cand este pusé in pericol viata pacientului iar acesta nu-si
poate exprima vointa si rudele sau reprezentantii legali nu pot fi contactati,
consimtamantul este implicit, iar medicul va face tot ceea ce este posibil pentru
salvarea pacientului, urméand ca informarea acestuia sa se faca ulterior.

63. Prognosticul grav va fi impartasit pacientului cu prudenta si tact, t{inandu-se cont
de starea psihica a acestuia. Prognosticul va fi dezvaluit si familiei doar daca
pacientul consimte la aceasta. In cazul in care se considerd ca& dezvaluirea
prognosticului infaust va dauna pacientului sau atunci cand acesta nu doreste sa
afle, prognosticul poate fi dezvaluit familiei.

64. Medicul trebuie sa fie aparatorul intereselor medicale ale copilului bolnav atunci
cand apreciaza ca starea de sanatate a copilului nu este bine inteleasa sau nu este

suficient de bine protejata de anturaj.
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65. Daca medicul apreciaza ca un minor este victima unei agresiuni sau privatiuni,
are obligatia de a-l proteja uzand de prudenta si anuntand autoritatea competenta.
Sectiunea E - Eliberarea de documente

66. Este interzisa eliberarea pentru bolnav a unor certificate de complezenta sau
rapoarte tendentioase. Orice act medical va oglindi realitatea obiectiva.

67. Medicul poate emite certificate, atestate si documente permise de lege, pe baza
propriilor sale constatari si a examenelor necesare in acest scop. Este interzis ca
informatiile medicale sa fie prezentate deformat sau ascunse. Documentele medicale
vor respecta forma prevazuta de lege. Documentele medicale nu trebuie sa contina
mai multe date decat este necesar scopului pentru care acestea sunt intocmite si
eliberate.

68. Persoana la care se refera documentul medical emis are dreptul de a fi informata

cu privire la continutul acestuia.

INDATORIRI FATA DE PUBLIC

69. Medicul chemat intr-o familie ori colectivitate, trebuie sa se ingrijeasca de
respectarea regulilor de igiena si de profilaxie. El va semnala bolnavului si anturajului
responsabilitatea ce revine acestora fata de ei insisi dar si faida de comunitate si
colectivitate.

70. Medicul are obligatia morala de a aduce la cunostinta organelor competente orice
situatie de care afla si care reprezinta un pericol pentru sanatatea publica.
RELATIILE MEDICULUI CU COLEGII SI COLABORATORII, CONSULTUL
MEDICAL, REGULI DE COMPORTARE CU ALTI PROFESIONISTI DIN SFERA
SANITARA, OBLIGATII FATA DE COLEGIUL MEDICILOR DIN ROMANIA

Sectiunea A - Relatiile medicului cu colegii si colaboratorii — Confraternitatea
71. Medicul va trebui sa-si trateze confratii asa cum ar dori el insusi sa fie tratat de ei.
in baza spiritului de corp, medicii isi datoreaza asistenta morala.

72. Schimbul de informatii intre medici privind pacientii trebuie sa se faca obiectiv i
in timp util, n asa fel incat asistenta medicala a pacientilor sa fie optima.

73. Daca un medic are neintelegeri cu un confrate, trebuie sa prevaleze concilierea

potrivit statutului Colegiului Medicilor.
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74. Este interzisa raspandirea de comentarii ce ar putea sa prejudicieze reputatia
profesionala a unui confrate. Medicii trebuie sa ia apararea unui confrate atacat pe
nedrept.

75. Constituie o incalcare a regulilor etice blamarea si defaimarea colegilor (critica
pregatirii sau activitatii lor medicale) in fata bolnavilor, apartinatorilor, a personalului
sanitar etc., cat si orice expresie sau act capabil sa zdruncine increderea in medicul
curant si autoritatea acestuia.

76. Atunci cand un medic ia cunostinia despre greseli etice sau profesionale care
aduc atingere imaginii profesiei, comise de catre un coleg trebuie sa ia atitudine cu
tact, incercand sa discute problema cu confratele in cauza. Daca aceasta nu da
rezultate, medicul are obligatia sa discute cazul in cadrul Colegiul Medicilor din
Romania, inainte de a se adresa autoritatilor competente.

Sectiunea B - Consultul medical

77. Ori de cate ori medicul considera necesar sa ceara parerea unui coleg pentru
elucidarea diagnosticului, formularea planului terapeutic sau a indicatiei unei
interventii, va propune, de acord cu bolnavul sau apartinatorii lui si tinand cont de
preferintele acestuia, un consult cu alti confrati.

78. Consultul este organizat de medicul curant si este recomandabil ca medicii
chemati pentru consult sa examineze bolnavul in prezenta medicului curant. Apoi
medicii se retrag pentru a discuta cazul. Dupa ce au cazut de acord medicul curant
comunica bolnavului sau apartinatorului rezultatul consultului. Daca exista divergente
de pareri, se va proceda dupa caz, la completarea examinarilor, internarea in spital,
largirea consultului prin invitarea altorspecialisti etc.

79. Tn consultul medical, se va pastra o atmosfera de stima si respect reciproc, nu se
va manifesta superioritatea fata de medicul curant. Discutia cazului si observatiile
critice nu se vor face in fata bolnavului sau altor persoane straine, chiar daca este
vorba de medici subordonat;.

80. Un medic care a fost chemat pentru un consult nu trebuie sa revada ulterior
pacientul din propria sa inifiativa si fara aprobarea medicului curant.

81. Tn cazul colaborarii mai multor medici pentru examinarea sau tratamentul
aceluiasi pacient, fiecare practician isi asuma responsabilitatea personal. Este

interzis transferul de sarcini si responsabilitati privind indicatiile de investigatii,
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prescrierea de medicamente sau concedii medicale catre alti medici care nu au
participat la consultul medical.

82. Daca in urma unui consult, avizul celor chemati difera fundamental de cel al
medicului curant, pacientul trebuie informat. Medicul curant este liber sa se retraga,
daca parerea medicilor chemati la consult prevaleaza in opinia pacientului sau ale
anturajului acestuia.

83. Pacientul aflat in tratamentul unui coleg poate fi asistat de orice confrate pentru
probleme incidente urgente, cu informarea prealabila sau ulterioara a medicului.

84. Daca propunerea pentru un consult medical vine din partea pacientului sau a
anturajului acestuia, medicul are obligatia organiz&rii modalitatii de consult. Tn cazul
in care medicul curant nu este de acord, se poate retrage fara explicatii. In urma
consultului se va redacta un document semnat de participanti. Daca documentul nu
este redactat, se considera ca participantii la consult sustin punctul de vedere al
medicului curant.

Sectiunea C - Raporturi cu alti profesionisti sanitari

85. Medicii vor avea raporturi bune, in interesul pacientilor, cu ceilalii profesionisti din
domeniul medical.

Sectiunea D - Obligatii fata de Colegiul Medicilor din Roméania

86. Medicii membri ai Colegiului Medicilor din Romania trebuie sa sustina organizatia
din toate punctele de vedere.

87. Medicul aflat in ancheta profesionala este obligat sa colaboreze cu persoanele
desemnate de colegiu si sa furnizeze toate datele solicitate in vederea incheierii

investigatiei in cel mult 14 zile de la solicitare.

SITUATII SPECIALE

Sectiunea A - Reguli privind cercetarea medicala pe subiecti umani

88. Cercetarea pe subiecti umani se face cu respectarea prevederilor Conventjilor si
Declaratjilor internationale la care Roméania este parte semnatara.

89. Medicul implicat in cercetarea biomedicala are datoria de a promova si proteja
viata, sanatatea, intimitatea si demnitatea subiectilor umani care participa la

cercetare.
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90. Tn desfasurarea cercetéarii medicale pe subiecti umani trebuie acordata o protectie
deosebita populatiilor vulnerabile:

a) persoane dezavantajate din punct de vedere economic si medical;

b) persoane care nu isi pot da consimtamantul pentru participarea intr-o cercetare
medicala (minori, persoane incompetente, persoane care datorita starii lor nu-si pot
exprima vointa);

C) persoane care sunt susceptibile a-si da consimtamantul sub presiune (de exemplu
persoane in detentie, militari);

d) persoane care nu beneficiaza personal din cercetare;

e) persoane pentru care cercetarea medicala este combinata cu ingrijirea medicala.
91. Tn cercetarea pe subiecti umani, binele individului primeaza asupra binelui
societatii in general si al stiintei.

92. Cercetarea medicala in scopul progresului medical trebuie sa se faca doar in
ultima instanta pe subiecti umani. Aceasta trebuie sa se efectueze in conformitate cu
datele stiintifice existente, cu alte surse relevante de informare si cu datele obtinute
din experimentarea pe animale, atunci cand aceasta este posibila.

93. Principalul scop al cercetarii medicale pe subiecti umani este de a imbunatati
metodele profilactice, diagnostice si de tratament, inielegerea etiologiei si a
patogenezei unei afectiuni.

94. Nu se poate intreprinde nici o cercetare pe o persoana, decat daca sunt intrunite,
cumulativ, urmatoarele conditii:

a) nu exista nici o metoda alternativa la cercetarea pe fiinfe umane, de eficacitate
comparabilg;

b) riscurile la care se poate expune persoana nu sunt disproportionate in comparatie
cu beneficiile potentiale ale cercetarii;

c) proiectul de cercetare a fost aprobat de instanta competenta dupa ce a facut
obiectul unei examinari independente asupra pertinentei sale stiintifice, inclusiv al
unei evaluari a importantei obiectivului cercetarii precum si al unei examinari
pluridisciplinare a acceptabilitatii sale pe plan etic;

d) persoana pe care se fac cercetari este informata asupra drepturilor sale si asupra
garantiilor pentru protectia sa;

e) consimtamantul participantilor.
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95. Protocolul cercetarii trebuie sa fie evaluat de o comisie de etica, formata din
persoane independente fata de cercetatori sau sponsori. Comisia de etica ce
efectueaza evaluarea proiectului trebuie sa fie informata cu privire la desfasurarea
cercetarii si are dreptul de a monitoriza cercetarile in derulare.

96. Cercetarea medicala pe subiecti umani trebuie sa fie efectuatda numai de catre
persoane calificate in acest sens. Aceasta persoana are responsabilitatea privind
subiectii implicati in cercetare, chiar daca acestia si-au exprimat consimtamantul
informat pentru participare.

97. Experimentul clinic (cercetarea fara scop terapeutic) este admisibil din punct de
vedere etic daca nu comporta nici un risc serios previzibil. Cercetatorii care conduc
experimentul clinic sunt obligati sa-l intrerupa daca apare pericolul vatamarii sanatatii
subiectului sau cand acesta cere sistarea experimentului. Cercetarea medicala pe
subiecti umani se poate derula doar daca potentialele beneficii sunt superioare
riscurilor.

98. Impunerea cu forfa sau prin inducerea in eroare a experimentului pe om
constituie o grava incalcare a principiilor eticii medicale. Participarea subiectilor
umani in cercetare se poate face numai voluntar si numai dupa ce acestia au fost
informati adecvat cu privire la: scopurile, metodele cercetarii, riscurile si beneficiile
anticipate. De asemenea, subiectii trebuie informati ca se pot retrage oricand din
cercetare, fara ca acest lucru sa ii prejudicieze in vreun fel. Consimtamantul informat
al participantilor trebuie luat cu respectarea prevederilor legale.

99. Refuzul unui pacient de a participa intr-o cercetare nu trebuie sa influenteze
calitatea relatiei medic-pacient.

100. In cazul minorilor, consimtdmantul va fi obtinut de la apartindtori sau
reprezentant legal, fiind necesar si acceptul minorului de a participa in cercetare.
Este necesar un maximum de prudenta in a utiliza minorii in experimente medicale i
numai daca riscurile sunt minime.

101. In cazul persoanelor incompetente sau incapabile de a-si exprima vointa,
consimtamantul va fi obtinut de la apartinatori sau reprezentanti legali.

102. Includerea in cercetarea medicala a subiectilor incompetenti sau care nu-si pot
exprima vointa se va face numai atunci cand cercetarea nu poate fi efectuata

folosind persoane competente (conditia fizica sau psihica ce impiedica obtinerea
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consimtamantului informat este o caracteristica necesara a populatiei incluse in
studiu) si numai daca riscurile sunt minore.

103. Medicul trebuie sa ia toate masurile necesare pentru protejarea intimitatii
subiectilor participanti in cercetare, pentru pastrarea confidentialitatii informatiilor
despre subiecti si trebuie sa minimalizeze pe cat posibil impactul cercetarii asupra
integritatii fizice, mentale si personalitatii acestora.

104. Cercetarile facute in scop terapeutic constituie aplicarea pentru prima data la
om a unor procedee medicale sau chirurgicale si se vor face exclusiv in scop curativ.
In asemenea cercetdri trebuie si existe o proportionalitate justd in favoarea
bolnavului, intre riscurile procedeului nou si gravitatea cazului; pericolele posibile ale
procedeului nou sa nu intreaca in gravitate evolutia probabila a bolii de baza sau a
tratamentelor cunoscute si aplicate pana in prezent.

105. Folosirea unui placebo in cercetari medicale combinate cu ingrijirea pacientilor
este admisa numai atunci cand nu exista metode profilactice, diagnostice sau
terapeutice demonstrate pentru subiectii participanti sau atunci cand pacientii care
primesc placebo nu sunt expusi unor riscuri suplimentare.

106. Participantii intr-o cercetare medicala trebuie sa aiba acces la benéeficiile
rezultate din aceasta, dupa incheierea cercetarii.

107. Publicarea rezultatelor unei cercetari medicale pe subiecti umani se va face
curespectarea acuratetei datelor si numai in conditile in care sunt respectate
normele etice nationale si internationale care guverneaza cercetarea medicala pe
subiecti umani.

108. Se interzice provocarea de imbolnaviri artificiale unor oameni sanatosi, din
ratiuni experimentale.

109. Tn toate cazurile de cercetéri clinice, pentru verificarea pe om a eficacitatii unor
metode de diagnostic sau de tratament, se va respecta riguros conditia
consimtamantului voluntar al subiectului.

110. Experimentarea umana trebuie sa respecte un numar de reguli:

a) sa fie precedata de o serioasa experimentare pe animal,

b) subiectul sa accepte voluntar, sa fie major, in stare de libertate si perfect informat

despre riscuri;
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¢) in cazul unor maladii incurabile, la subiecti in stadiul terminal, remediul nu trebuie
sa provoace suferinte suplimentare si sa existe sanse rezonabile de a fi util;

d) nu pot fi experimentate remedii care ar altera psihicul sau congtiinfa morala.

111. Se interzice orice activitate terapeutica sau experimentala pe om din simple
ratiuni de orgoliu profesional sau stiintific, de al carei rezultat nu poate beneficia
majoritatea indivizilor sau care lezeaza principiile culturale sau morale ale
comunitatji.

112. Experimentele privind clonarea fiintei umane sunt interzise.

Sectiunea B - Exercitiul medicinei de expertiza judiciara

113. Subiectul va fi informat in prealabil despre sensul examinarii, de catre expertul
care nu a avut niciodata nici o relatie de un gen oarecare cu cel expertizat, ceea ce i-
ar putea influenta rationamentele. In acest din urmé& caz, expertul are obligatia de a
se recuza, informand forurile competente cu privire la motivele recuzarii.

114. Expertizatul poate recuza pe expert, acesta trebuind sa se supuna
dorinteiexpertizatului.

115. Raportul final nu va contine decéat elemente de raspuns la chestiunile puse in
decizia de numire a expertului. In rest, expertul este supus secretului profesional.
Sectiunea C - Exercitiul medicinii private

116. Este interzis unui medic sa-si incredinteze propriul cabinet unui coleg pentru a fi
administrat. Exceptie face situatia in care medicul titular este plecat din localitate din
motive bine intemeiate (concedii de odihna, de boala, postnatale, stagii de pregatire
in alte localitati sau in strainatate), cand se va utiliza licenta de Tnlocuire acordata de
Colegiul Medicilor.

117. Tn cabinetele de grup, exercitiul profesiei ramane personal, pentru a se putea
asigura, pe de o parte independenta profesionala iar pe de alta parte raspunderea
profesionala individuala completa. Libertatea de optiune pentru un anumit medic
trebuie asigurata si respectata.

118. Orice fel de asociere intre medici trebuie sa faca obiectul unui contract scris ce
trebuie sa respecte independenta profesionala a fiecaruia. Actul trebuie obligatoriu
comunicat Consiliului teritorial al Colegiului Medicilor, pentru ca acesta sa-si dea

avizul din toate punctele de vedere.
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119. Angajamentul profesional al medicului nu poate depasi competenta
profesionala, capacitatea tehnica si de dotare a cabinetului ori baza materiala
afectata, inclusiv prin conventii sau colaborari ferme cu alte unitati sanitare.
Sectiunea D - Atentarea la viata si integritatea fizica a bolnavului; Eutanasia
120. Medicul trebuie sa incerce reducerea suferintei bolnavului incurabil, asigurand
demnitatea muribundului.
121. Se interzice cu desavarsire eutanasia, adica utilizarea unor substante sau
mijloace in scopul de a provoca decesul unui bolnav, indiferent de gravitatea si
prognosticul bolii, chiar daca a fost cerut insistent de un bolnav perfect constient.
122. Medicul nu va asista sau indemna la sinucideri sau autovatamari prin sfaturi,
recomandari, imprumutarea de instrumente, oferirea de mijloace. Medicul va refuza
orice explicatie sau ajutor in acest sens.
123. Nici o mutilare nu poate fi practicata fara o justificare medicala evidenta, serios
documentata si fara consimtamantul informat al pacientului, cu exceptia situatiilor de
urgenta cu risc vital.
124. Prin actele sale profesionale, de investigare sau terapeutice, medicul nu trebuie
sa supuna pacientul nici unui risc nejustificat, chiar daca exista cererea expresa a
acestuia din urma.
125. Intreruperea de sarcind poate fi practicatd in cazurile si in conditiile prevazute
de lege. Orice medic este liber sa refuze fara explicatii cererea de intrerupere
voluntara a sarcinii.
DISPOZITII DIVERSE
126. In domenii specifice ale unor specialitati medicale, la propunerea comisiilor de
specialitate, Consiliul National al Colegiului Medicilor din Romania poate adopta
norme de detaliere ce vor fi publicate ca anexe si fac parte integranta din cod.
127. Tn situatia unei actiuni disciplinare impotriva sa, medicul trebuie sa fie sincer in
toate declaratile pe care le face. Invocarea secretului profesional nu trebuie sa
impiedice instruirea disciplinara in curs. Declaratjile inexacte facute deliberat, vor fi
considerate drept abateri grave.
128. Orice medic care inceteaza exercitiul profesiei are obligatia de a aduce acest
fapt la cunostinta Colegiului Medicilor.

ANEXA 2
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CODUL DE ETICA S| DEONTOLOGIE AL ASISTENTULUI MEDICAL

CAP. |

Principii generale

ART. 1

Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al
asistentului medical din Romania cuprinde un ansamblu de principii si reguli ce
reprezinta valorile fundamentale in baza carora se exercita profesia de asistent
medical generalist, profesia de moasa si profesia de asistent medical pe teritoriul
Romaniei.

ART. 2

Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al
asistentului medical din Roméania are drept principal scop:

a) ocrotirea drepturilor pacientilor;

b) respectarea obligatiilor profesionale de catre asistentii medicali generalisti, moase
si asistentii medicali;

c) apararea demnitatii si a prestigiului profesiunii de asistent medical generalist, de
moasa si de asistent medical;

d) recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si increderii conferite de societate,
precum gi a obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere.

ART. 3

Principiile fundamentale in baza carora se exercita profesia de asistent medical
generalist, profesia de moasa si profesia de asistent medical pe teritoriul Romaniei
sunt urmatoarele:

a) exercitarea profesiei se face exclusiv in respect fata de viata si de persoana
umana,;

b) in orice situatie primeaza interesul pacientului si sanatatea publica;

c) respectarea in orice situatie a drepturilor pacientului;

d) colaborarea, ori de céate ori este cazul, cu toti factorii implicati Tn asigurarea starii
de sanatate a pacientului;
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e) acordarea serviciilor se va face la cele mai inalte standarde de calitate posibile, pe
baza unui nivel Thalt de competente, aptitudini practice si performante profesionale
fara niciun fel de discriminare;

f) in exercitarea profesiei asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali
trebuie sa dovedeasca loialitate si solidaritate unii fata de allii in orice imprejurare, sa
isi acorde colegial ajutor si asistenta pentru realizarea indatoririlor profesionale;

g) asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali trebuie sa se comporte
cu cinste si demnitate profesionala si sa nu prejudicieze in niciun fel profesia sau sa
submineze increderea pacientului.

CAP. I

Responsabilitatea personala, integritatea si independenta profesionala a asistentilor
medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali

ART. 4

Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical trebuie sa evite in
exercitarea profesiei atitudinile ce aduc atingere onoarei profesiei si sa evite tot ceea
ce este incompatibil cu demnitatea si moralitatea individuala si profesionala.

ART. 5

Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical au obligatia sa manifeste o
conduita ireprosabila fata de bolnav, respectand intotdeauna demnitatea acestuia.
ART. 6

In caz de pericol public, asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical nu
au dreptul sa isi abandoneze bolnavii, cu exceptia unui ordin formal al unei autorita;
competente, conform legii.

ART. 7

Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical sunt raspunzatori pentru
fiecare dintre actele lor profesionale.

ART. 8

Pentru riscurile ce decurg din activitatea profesionala, asistentii medicali generalisti,
moasele si asistentii medicali din sistemul public sau privat incheie o asigurare de
raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionala.

ART. 9

94



W CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA 1SO 9001
% SANATORIUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE GEOAGIU " S
‘y 'qk?'\,‘ Str.Sanatoriului, Nr.8, Oras Geoagiu, Jud.Hunedoara, 335400,

( } i) CuUl 5069258, Tel: 0254248884, Fax: 0254248968 Operator de date cu caracter

e /'f;
S\

B

1 www.sanatoriulgeoagiu.ro, e-mail: info@sanatoriulgeoagiu.ro personal Nr.1488 / 18.01.2012

incredintarea atributiilor proprii unor persoane lipsite de competentd constituie
greseala deontologica.

ART. 10

Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical trebuie sa comunice cu
pacientul intr-o maniera adecvata, folosind un limbaj respectuos, minimalizand
terminologia de specialitate pe intelesul acestora.

ART. 11

Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical trebuie sa evite orice
modalitate de a cere recompense, altele decat formele legale de plata.

CAP. 1lI

Raporturi profesionale cu alti profesionisti din domeniul medico-sanitar si institutii
SECTIUNEA 1

Raporturile profesionale cu alti profesionisti din domeniul sanitar

ART. 12

In baza spiritului de echip&, asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii
medicali isi datoreaza sprijin reciproc.

ART. 13

Constituie incalcari ale regulilor etice:

a) jignirea si calomnierea profesionalg;

b) blamarea si defaimarea profesionala;

c) orice alt act sau fapt care poate aduce atingere demnitatii profesionale a
asistentului medical generalist, a moasei si a asistentului medical.

ART. 14

(1) In cazul unor neintelegeri, in considerarea calitatii profesionale, conflictul in prim&
instanta trebuie mediat de biroul consiliului judetean, la nivel judetean/municipiului
Bucuresti, si de Biroul executiv, la nivel national.

(2) Daca acesta persista, cei implicati se pot adresa Comisiei de etica si deontologie
sau justitiei, fiind interzisa perturbarea activitatii profesionale din aceste cauze.

(3) In cazul in care se constata incalcari ale regulilor etice, se urmeaza procedura de
sanctionare, conform prevederilor Statutului Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, adoptat prin Hotararea
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Adunarii generale nationale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania nr. 1/20009.

ART. 15

In cazul colaborarii mai multor asistenti medicali generalisti, moase si asistenti
medicali pentru examinarea, tratamentul sau ingrijirea aceluiasi pacient, fiecare
practician isi asuma responsabilitatea individual prin aplicarea parafei profesionale in
dreptul fiecarei manevre sau tehnici executate personal.

ART. 16

In interesul pacientilor, asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali
vor avea relatii de colaborare cu celelalte profesii din domeniul sanitar, cu
respectarea demnitatii si onoarei profesionale.

SECTIUNEA a 2-a

Raporturile profesionale cu institutiile

ART. 17

Angajatorul trebuie sa asigure conditii optime asistentului medical generalist, moasei
si asistentului medical in exercitarea profesiei.

ART. 18

Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical aduc la cunostinta
persoanelor competente si autoritatilor competente orice circumstanta care poate
prejudicia ingrijirea sau calitatea tratamentelor, in special in ceea ce priveste efectele
asupra persoanei sau care limiteaza exercitiul profesional.

ART. 19

Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical, in concordanta cu
diferitele niveluri de responsabilitate pe care le indeplinesc, contribuie la orientarea
politicilor si dezvoltarea sistemului de sanatate.

CAP. IV

Educatia medicala continua

ART. 20

in vederea cresterii gradului de pregétire profesionald, asistentii medicali generalisti,
moasele si asistentii medicali au obligatia sa efectueze cursuri si alte forme de
educatie continua creditate de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si

Asistentilor Medicali din Roméania, denumit in continuare OAMGMAMR, precum gi
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alte forme de educatie continua prevazute de lege pentru indeplinirea numarului
minim de credite anual necesar reautorizarii exercitarii profesiei.

CAP.V

Obligatii etice si deontologice

SECTIUNEA 1

Obligatia acordarii ingrijirilor medicale

ART. 21

Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical, in exercitarea profesiei, nu
pot face discriminari pe baza rasei, sexului, varstei, apartenentei etnice, originii
nationale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau antipatiei personale, a conditiei
sociale fata de pacienti.

ART. 22

Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical au obligatia de a lua
masuri de acordare a primului ajutor.

ART. 23

Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical au obligatia sa acorde
asistenta medicala si ingrijirile necesare in limita competentei lor profesionale.

ART. 24

In caz de calamitati naturale (cutremure, inundatii, epidemii, incendii) sau accidentari
in masa (naufragii, accidente rutiere sau aviatice, accidente nucleare etc.), asistentul
medical generalist, moasa si asistentul medical sunt obligati sa raspunda la chemare,
sa Tsi ofere de bunavoie serviciile de ingrijire, imediat ce au luat cunostinta despre
eveniment.

ART. 25

(1) Vointa pacientului in alegerea asistentului medical generalist, a moasei si a
asistentului medical trebuie intotdeauna respectata, indiferent care ar fi sensul
acesteia.

(2) Daca pacientul se afla intr-o stare fizica sau psihica ce nu ii permite exprimarea
lucida a vointei, apartinatorii sau apropiatii celui suferind trebuie preveniti si informati
corect, pentru a hotari in numele acestuia, cu exceptia imposibilitatii (de identificare,
de comunicare, de deplasare etc.) sau a urgentelor.

ART. 26
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Daca in urma examinarii sau in cursul ingrijirilor asistentul medical generalist, moasa
si asistentul medical considera ca nu au suficiente cunostinte sau experienta pentru
a asigura o asistenta corespunzatoare, se vor consulta cu alti colegi sau vor indruma
bolnavul catre alti specialisti.

ART. 27

Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical vor pastra o atitudine de
stricta neutralitate si neamestec in problemele familiale (morale, materiale etc.) ale
pacientului, exprimandu-si parerea numai daca interventia este motivata de interesul
sanatatii pacientului, cu consimtamantul prealabil al acestuia.

ART. 28

Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical pot refuza acordarea unor
ingrijiri catre pacient atunci cand refuzul este justificat de interesul sanatatii
pacientului, cu exceptia situatiilor de urgenta.

SECTIUNEA a 2-a

Respectarea drepturilor pacientului

ART. 29

Pacientul are urmatoarele drepturi: dreptul la informatia medicala, dreptul la
consimtamant, dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata, drepturi in
domeniul reproducerii, drepturi la tratament si ingrijiri medicale.

SECTIUNEA a 3-a

Consimtamantul

ART. 30

O interventie medicala nu se poate efectua decat dupa ce pacientul sau
reprezentantul legal al acestuia, in cunostinta de cauza, si-a dat consimtamantul.
Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreasca o interventie medicala, asumandu-si
in scris raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau, al opririi actelor
medicale trebuie explicate pacientului.

ART. 31

Consimtamantul pacientului sau, dupa caz, al reprezentantului legal al acestuia este

obligatoriu:
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a) pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate din
corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este
de acord;

b) in cazul supunerii la orice fel de interventie medicalg;

c¢) in cazul participarii sale la invatamantul medical clinic si la cercetarea stiintifica;

d) in cazul fotografierii sau filmarii sale intr-o unitate medical3;

e) in cazul donarii de sange in conditiile prevazute de lege.

ART. 32

Consimtamantul pacientului sau al reprezentantului legal al acestuia, dupa caz, nu
este obligatoriu in urmatoarele situatii:

a) cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesara o interventie
medicala de urgenta;

b) in cazul in care furnizorii de servicii medicale considera ca interventia este in
interesul pacientului, iar reprezentantul legal refuza sa isi dea consimtamantul,
asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical sunt obligati sa anunte
medicul curant/de garda (decizia fiind declinata unei comisii de arbitraj de

specialitate).

SECTIUNEA a 4-a

Secretul profesional

ART. 33

(1) Secretul profesional este obligatoriu.

(2) Secretul profesional exista si fata de apartinatori, colegi sau alte persoane din
sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar si dupa terminarea tratamentului si
decesul pacientului.

ART. 34

Obiectul secretului profesional il constituie tot ceea ce asistentul medical generalist,
moasa si asistentul medical, in calitatea lor de profesionist, au aflat direct sau indirect
in legatura cu viata intima a pacientului, a familiei, a apartinatorilor, precum si
problemele de diagnostic, prognostic, tratament, circumstante in legatura cu boala si
alte diverse fapte, inclusiv rezultatul autopsiei.

ART. 35
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Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical raspund disciplinar pentru
destainuirea secretului profesional, exceptie facand situatia in care pacientul si-a dat
consimtamantul expres pentru divulgarea acestor informatji, in tot sau in parte.

ART. 36

Interesul general al societatii (prevenirea si combaterea epidemiilor, a bolilor
venerice, a bolilor cu extindere in masa si altele asemenea prevazute de lege)
primeaza fata de interesul personal al pacientului.

ART. 37

In comunicarile stiintifice, cazurile vor fi astfel prezentate incat identitatea pacientului
sa nu poata fi recunoscuta.

ART. 38

Informatjile cu caracter confidential pot fi furnizate de catre asistentul medical
generalist, moasa si asistentul medical numai in cazul in care pacientul igi da
consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

CAP. VI

Situatii speciale in practicarea profesiunii in sistem institutionalizat

SECTIUNEA 1

Situatia bolnavului psihic

ART. 39

Persoanele cu tulburari psihice beneficiaza de asistenta medicala si de ingrijiri de
sanatate de aceeasi calitate cu cele aplicate altor categorii de bolnavi si adaptate
cerintelor lor de sanatate.

ART. 40

Orice persoana cu tulburari psihice trebuie aparata de daunele pe care ar putea sa i
le produca administrarea nejustificata a unui medicament, tehnica sau manevra de
ingrijire si tratament, de maltratarile din partea altor pacienti sau persoane ori de alte
acte de natura sa antreneze o suferinta fizica sau psihica.

ART. 41

(1) Pacientul cu tulburari psihice trebuie sa fie implicat in procesul de luare a deciziei
atat cat permite capacitatea lui de intelegere. In cazul in care pacientul cu tulburdri
psihice nu isi poate exprima liber vointa, consimtamantul in scris trebuie luat de la

reprezentantul legal al acestuia.
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(2) Nu este necesara obtinerea consimtamantului in conditiile prevazute la alin. (1)
atunci cand este necesara interventia de urgenta.

(3) Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreasca o interventie medicala, dupa caz,
asumandu-si in scris raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale
opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului, cu informarea medicului, daca
intreruperea tratamentului sau a ingrijirilor are drept consecinta punerea in pericol a
vietii pacientului.

ART. 42

Orice persoana care sufera de tulburari psihice trebuie tratata cu omenie si respectul
demnitatii umane si trebuie sa fie aparata impotriva oricaror forme de exploatare
economica, sexuala sau de altd natura, impotriva tratamentelor vatamatoare si
degradante. Nu este admisa nicio discriminare bazata pe o tulburare psihica.
SECTIUNEA a 2-a

Prescrierea, eliberarea pe baza unei retete medicale si administrarea drogurilor

ART. 43

Prescrierea, eliberarea pe baza unei retete medicale si administrarea drogurilor, in
alte conditii decat cele prevazute de lege, constituie infractiune.

SECTIUNEA a 3-a

Pacientul privat de libertate

ART. 44

Asistentului medical generalist, moasei si asistentului medical care ingrijesc un
pacient privat de libertate le este interzis sa aduca atingere integritatii fizice, psihice
sau demnitatji acestuia.

ART. 45

Daca asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical constata ca pacientul
privat de libertate a suportat maltratari, acestia au obligatia sa informeze organele
competente.

SECTIUNEA a 4-a

Situatia pacientilor infectati cu HIV sau bolnavi de SIDA

ART. 46

(1) Pacientii infectati cu HIV sau bolnavi de SIDA au dreptul la ingrijire si tratament

medical in mod nediscriminatoriu, asistentul medical generalist, moasa si asistentul

101



CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA ISO 9001
SANATORIUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE GEOAGIU "
Str.Sanatoriului, Nr.8, Oras Geoagiu, Jud.Hunedoara, 335400,
CuUl 5069258, Tel: 0254248884, Fax: 0254248968 Operator de date cu caracter
www.sanatoriulgeoagiu.ro, e-mail: info@sanatoriulgeoagiu.ro personal Nr.1488 / 18.01.2012

LL-C (Certification

medical fiind obligati sa asigure ingrijirile de sanatate si tratamentele prescrise
acestor pacienti.

(2) Pastrarea confidentialitatii asupra datelor privind persoanele infectate cu HIV sau
bolnave de SIDA este obligatorie pentru asistentul medical generalist, moasa si
asistentul medical care au in ingrijire, supraveghere si/sau tratament astfel de
persoane.

(3) Intre specialistii medico-sanitari, informatiile cu privire la statusul HIV/SIDA al unui
pacient trebuie sa fie comunicate.

CAP. VII

Practicarea profesiunii in sistem privat. ingrijirile la domiciliu

ART. 47

Asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali exercita profesia in regim
salarial si/sau independent.

ART. 48

Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical care isi desfasoara
activitatea in calitate de titular sau asociat al unui cabinet de practica medicala pot
furniza ingrijii medicale la domiciliu, daca sunt autorizati in acest sens, in
conformitate cu prevederile legale privind organizarea si functionarea ingrijirilor la
domiciliu.

ART. 49

Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical sunt obligati sa comunice
medicului care a recomandat aceste servicii situatia evolutiei starii de sanatate a
pacientului ingrijit.

ART. 50

Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical chemati intr-o familie ori
colectivitate trebuie sa respecte regulile de igiena si de profilaxie, in exercitarea
profesiei.

CAP. VI

ART. 51

102



CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA ISO 9001
SANATORIUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE GEOAGIU "
Str.Sanatoriului, Nr.8, Oras Geoagiu, Jud.Hunedoara, 335400,
CuUl 5069258, Tel: 0254248884, Fax: 0254248968 Operator de date cu caracter
www.sanatoriulgeoagiu.ro, e-mail: info@sanatoriulgeoagiu.ro personal Nr.1488 / 18.01.2012

LL-C (Certification

Daca asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical apreciaza ca minorul
este victima unei agresiuni sau privatiuni, trebuie sa incerce sa il protejeze, uzand de
prudente, si sa alerteze autoritatea competenta.

ART. 52

Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical trebuie sa fie aparatorul
copilului bolnav, daca apreciaza ca starea de sanatate nu este bine inteleasa sau nu
este suficient de bine protejata.

ART. 53

In vederea efectuarii tehnicilor si/sau a manevrelor de ingrijire si/sau de tratament
asupra unui minor, consimtamantul trebuie obtinut de la reprezentantul legal al
minorului, cu exceptia situatiilor de urgenta.

CAP. IX

Probleme ale experimentarii pe om

ART. 54

(1) Se interzice provocarea de imbolnaviri artificiale unor oameni sanatosi, din ratiuni
experimentale.

(2) Dispozitiile prezentului articol se completeaza cu celelalte prevederi legale
incidente in materie.

ART. 55

Impunerea, cu forta sau prin inducere in eroare, a experimentului pe om reprezinta o
abatere grava pentru orice asistent medical generalist, moasa si asistent medical
care participa in mod voluntar si constient la asemenea fapte.

CAP. X

Dispozitii speciale

ART. 56

La primirea in OAMGMAMR, asistentul medical generalist, moasa si asistentul
medical vor depune urmatorul juramant:

"In numele Vietii si al Onoarei,

jur sa imi exercit profesia cu demnitate, sa respect fiinfa umana si drepturile sale si
sa pastrez secretul profesional.

Jur ca nu voi ingadui sa se interpuna intre datoria mea si pacient consideratii de

nationalitate, rasa, religie, apartenenta politica sau stare sociala.
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Voi pastra respectul deplin pentru viata umana chiar sub amenintare si nu voi utiliza
cunostintele mele medicale contrar legilor umanitatii. Fac acest juramant in mod
solemn si liber!"

ART. 57

Dovedirea calitatii de membru al OAMGMAMR se face cu certificatul de membru,
eliberat de OAMGMAMR.

ART. 58

Actele medicale si de ingrijire efectuate de asistenti medicali generalisti, moase si
asistenti medicali vor purta parafa si semnatura acestora, pentru asumarea
raspunderii individuale si probarea responsabilitatii profesionale.

ART. 59

Modelul certificatului de membru si al parafei profesionale sunt adoptate de Consiliul
National al OAMGMAMR, ca anexe ale Statutului Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, adoptat prin Hotararea
Adunarii generale nationale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si

Asistentilor Medicali din Romania nr. 1/2009 si fac parte integranta din acesta.

CAP. XI

Dispozitji finale

ART. 60

Nerespectarea prevederilor prezentului cod de etica si deontologie constituie abatere
si atrage raspunderea disciplinara.

ART. 61

Raspunderea disciplinara a membrilor OAMGMAMR nu exclude raspunderea civila,
penala, administrativa sau materiala.

ART. 62

Procedura de sesizare si solutionare a cauzelor este prevazuta in Statutul
OAMGMAMR.

ART. 63

Toti asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali au obligatia de a
informa consiliul judetean al OAMGMAMR, respectiv al municipiului Bucuresti despre

modificarile survenite in situatia lor profesionala.
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ART. 64

Consiliul judetean al OAMGMAMR, respectiv al municipiului Bucuresti va informa
Consiliul national al OAMGMAMR cu privire la aceste modificari.

ART. 65

Prevederile prezentului cod de etica si deontologie se completeaza corespunzator cu
dispozitiile Legii nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu prevederile Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum gi
organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, ale Statutului Ordinului Asistentilor Medicali
Generaligti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, adoptat prin Hotararea
Adunarii generale nationale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania nr. 1/2009, ale Regulamentului de organizare si
functionare al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania, adoptat prin Hotararea Adunarii generale nationale a Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania nr.
3/2009, precum si cu normele legale in materie pe specialitati, cu modificarile

ulterioare.

ART. 66

Completarea sau modificarea prezentului cod de etica si deontologie se va face de
catre Adunarea generala nationala, la propunerea Consiliului national al
OAMGMAMR.

ART. 67

La data intrarii Tn vigoare a prezentului cod de etica si deontologie se abroga Codul
de etica si deontologie profesionala al asistentului medical si al moasei din Romania,
adoptat de Adunarea generala nationala a Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor
din Romania.

ART. 68
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Prezentul cod de etica si deontologie a fost adoptat de Adunarea generala nationala
a OAMGMAMR in data de 9 iulie 2009 si intra in vigoare la data publicarii sale in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

ANEXA 3

DREPTURILE PACIENTULUI

CAP. 1

Dispozitii generale
ART. 1
In sensul prezentei legi:
a) prin pacient se infelege persoana sanatoasa sau bolnava care utilizeaza serviciile
de sanatate;
b) prin discriminare se intelege distinctia care se face intre persoane aflate in situatii
similare pe baza rasei, sexului, varstei, apartenentei etnice, originii nationale sau
sociale, religiei, optiunilor politice sau antipatiei personale;
c) prin ingrijiri de sanatate se infelege servicile medicale, serviciile comunitare i
serviciile conexe actului medical;
d) prin interventie medicala se intelege orice examinare, tratament sau alt act
medical in scop de diagnostic preventiv, terapeutic ori de reabilitare;
e) prin ingrijiri terminale se intelege ingrijirile acordate unui pacient cu mijloacele de
tratament disponibile, atunci cand nu mai este posibila Tmbunatatirea prognozei
fatale a starii de boala, precum si ingrijirile acordate in apropierea decesului.
ART. 2
Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inalta calitate de care societatea
dispune, in conformitate cu resursele umane, financiare si materiale.
ART. 3

Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umana, fara nici o discriminare.
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CAP. 2

Dreptul pacientului la informatia medicala
ART. 4
Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile,
precum si la modul de a le utiliza.
ART. 5
(1) Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al
furnizorilor de servicii de sanatate.
(2) Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe
care trebuie sa le respecte pe durata spitalizarii.
ART. 6
Pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sanatate, a interventiilor
medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor
existente la procedurile propuse, inclusiv asupra neefectuarii tratamentului si
nerespectarii recomandarilor medicale, precum si cu privire la date despre diagnostic
si prognostic.
ART. 7
Pacientul are dreptul de a decide daca mai doreste sa fie informat in cazul in care
informatiile prezentate de catre medic i-ar cauza suferinta.
ART. 8
Informatiile se aduc la cunostinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste
limba romana, informatiile i se aduc la cunostinta in limba materna ori in limba pe
care o cunoaste sau, dupa caz, se va cauta o alta forma de comunicare.
ART. 9
Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informat si de a alege o alta
persoana care sa fie informata in locul sau.
ART. 10
Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic
si tratament, cu acordul pacientului.
ART. 11

Pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o alta opinie medicala.
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ART. 12
Pacientul are dreptul sa solicite si sa primeasca, la externare, un rezumat scris al
investigatiilor, diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada
spitalizarii.

CAP. 3

Consimtamantul pacientului privind interventia medicala

ART. 13

Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreasca o interventie medicala asumandu-si,
in scris, raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor
medicale trebuie explicate pacientului.

ART. 14

Cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesara o interventie medicala
de urgenta, personalul medical are dreptul sa deduca acordul pacientului dintr-o
exprimare anterioara a vointei acestuia.

ART. 15

In cazul in care pacientul necesita o interventie medicald de urgenta, consimtdmantul
reprezentantului legal nu mai este necesar.

ART. 16

In cazul in care se cere consimtamantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa
fie implicat in procesul de luare a deciziei atat cat permite capacitatea lui de
intelegere.

ART. 17

(1) In cazul in care furnizorii de servicii medicale considera ca interventia este in
interesul pacientului, iar reprezentantul legal refuza sa isi dea consimtamantul,
decizia este declinata unei comisii de arbitraj de specialitate.

(2) Comisia de arbitraj este constituita din 3 medici pentru pacientii internati in spitale
si din 2 medici pentru pacientii din ambulator.

ART. 18

Consimtamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea
tuturor produselor biologice prelevate din corpul sau, in vederea stabilirii

diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord.
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ART. 19

Consimtamantul pacientului este obligatoriu Tn cazul participarii sale in invatamantul
medical clinic si la cercetarea stiintifica. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintifica
persoanele care nu sunt capabile sa isi exprime vointa, cu exceptia obtinerii
consimtamantului de la reprezentantul legal si daca cercetarea este facuta si in
interesul pacientului.

ART. 20

Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicala fara consimtamantul
sau, cu exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau

tratamentului si evitarii suspectarii unei culpe medicale.

CAP. 4

Dreptul la confidentjalitatea informatiilor si viata privata a pacientului

ART. 21
Toate informatjile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul

acestuia.

ART. 22

Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi
da consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

ART. 23

In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale
acreditati, implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului nu mai
este obligatorie.

ART. 24

Pacientul are acces la datele medicale personale.

ART. 25

(1) Orice amestec in viata privata, familiala a pacientului este interzis, cu exceptia
cazurilor in care aceasta imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori

ingrijirile acordate si numai cu consimtamantul pacientului.
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(2) Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentru sine
sau pentru sanatatea publica.

CAP.5

Drepturile pacientului in domeniul reproducerii

ART. 26

Dreptul femeii la viata prevaleaza in cazul in care sarcina reprezinta un factor de risc

major si imediat pentru viata mamei.

ART. 27

Pacientul are dreptul la informatii, educatie si servicii necesare dezvoltarii unei vieti
sexuale normale si sanatatii reproducerii, fara nici o discriminare.

ART. 28

(1) Dreptul femeii de a hotari daca sa aiba sau nu copii este garantat, cu exceptia
cazului prevazut la art. 26.

(2) Pacientul, prin servicille de sanatate, are dreptul sa aleaga cele mai sigure
metode privind sanatatea reproducerii.

(3) Orice pacient are dreptul la metode de planificare familiala eficiente si lipsite de

riscuri.

CAP. 6

Drepturile pacientului la tratament gi ingrijiri medicale

ART. 29

(1) In cazul in care furnizorii sunt obligati sa recurga la selectarea pacientilor pentru
anumite tipuri de tratament care sunt disponibile in numar limitat, selectarea se face
numai pe baza criteriilor medicale.

(2) Criteriile medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament
se elaboreaza de catre Ministerul Sanatatii si Familiei in termen de 30 de zile de la
data intrarii in vigoare a prezentei legi si se aduc la cunostinta publicului.

ART. 30

(1) Interventile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daca exista

conditiile de dotare necesare si personal acreditat.
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(2) Se excepteaza de la prevederile alin. (1) cazurile de urgenta aparute in situatii
extreme.

ART. 31

Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.

ART. 32

Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual,
material si de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in
masura posibilitatilor, mediul de ingrijire si tratament va fi creat cat mai aproape de
cel familial.

ART. 33

Pacientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate de catre un medic
acreditat din afara spitalului.

ART. 34

(1) Personalul medical sau nemedical din unitatile sanitare nu are dreptul sa supuna
pacientul nici unei forme de presiune pentru a-l determina pe acesta sa Il
recompenseze altfel decat prevad reglementarile de plata legale din cadrul unitatii
respective.

(2) Pacientul poate oferi angajatilor sau unitatii unde a fost ingrijit plati suplimentare
sau donatii, cu respectarea legii.

ART. 35

(1) Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pana la ameliorarea starii sale
de sanatate sau pana la vindecare.

(2) Continuitatea ingrijirilor se asigura prin colaborarea si parteneriatul dintre diferitele
unitati medicale publice si nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de specialitate sau de
medicina generala, oferite de medici, cadre medii sau de alt personal calificat. Dupa
externare pacientii au dreptul la serviciile comunitare disponibile.

ART. 36

Pacientul are dreptul sa beneficieze de asistenta medicala de urgenta, de asistenta
stomatologica de urgenta si de servicii farmaceutice, in program continuu.

CAP. 7

Sanctiuni

ART. 37
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Nerespectarea de catre personalul medicosanitar a confidentialitatii datelor despre
pacient si a confidentialitatii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale
pacientului prevazute in prezenta lege atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara,

contraventionala sau penala, conform prevederilor legale.

CAP. 8

Dispozitii tranzitorii si finale

ART. 38(1) Autoritatile sanitare dau publicitatii, anual, rapoarte asupra respectarii
drepturilor pacientului, in care se compara situatile din diferite regiuni ale tarii,
precum si situatia existenta cu una optima.

(2) Furnizorii de servicii medicale sunt obligati sa afiseze la loc vizibil standardele

proprii in conformitate cu normele de aplicare a legii.

ANEXA 4

Hotarare privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele din
domeniul sanatatii publice

1. Contraventii la normele generale de igiena privind functionarea unitatilor cu

risc pentru sanatatea populatiei, precum si privind conformitatea produselor

(1) Constituie contraventii si se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei
pentru persoanele fizice, respectiv cu amenda de la 20.000 lei la 40.000 lei pentru
persoanele juridice urmatoarele fapte:

a) absenta autorizatiei sanitare de functionare pentru obiectivele ce desfasoara
activitati cu risc pentru starea de sanatate a populatiei, supuse procedurii de
autorizare sanitara, conform reglementarilor legale in vigoare;

b) functionarea obiectivelor dupa emiterea, in conditile legii, a deciziei de
suspendare a activitatii sau, dupa caz, de retragere a autorizatiei sanitare de

functionare;
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c) neremedierea deficientelor constatate cu ocazia efectuarii controlului in domeniul
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sanatatii publice si care pot aduce atingere sanatatii publice;

d) nesolicitarea avizului, absenta notificarii si nerespectarea prevederilor specifice de
notificare sau avizare pentru produsele care sunt supuse acestor proceduri;

e) nerespectarea obiectului de activitate inscris in certificatul constatator sau in
autorizatia sanitara de functionare;

f) nerespectarea termenelor de remediere a neconformitatilor asumate in planul de
conformare, aprobat de catre autoritatea teritoriala de sanatate publica;

g) lipsa documentelor de reglementare sanitara, precum certificatul constatator,
autorizatiile sanitare de functionare si alte asemenea documente prevazute de
legislatia in vigoare, pentru proiectele de amplasare, amenajare, construire si pentru
functionarea obiectivelor care desfagoara activitati cu risc pentru starea de sanatate
a populatiei, conform legislatiei in vigoare;

h) neindeplinirea conditiilor de functionare prevazute de normele legislatiei sanitare,
conform declaratiei pe propria raspundere, asumata de catre operatorii economici,
persoane juridice sau persoane fizice, a caror activitate se desfasoara in baza

declaratjei pe propria raspundere.

(2) Contraventiile prevazute la lit. c), f) si h) se sanctioneaza si cu sanctiunea

complementara constand in anularea autorizatiei sanitare de functionare.

- Constituie contraventii si se sanctioneaza cu amenda de la 10.000 lei la 25.000 lei
urmatoarele fapte savarsite de persoanele juridice:

a) nerespectarea cerintelor generale si specifice prevazute de normele legale in
vigoare privind conformitatea produselor, in vederea asigurarii protectiei sanatatii
publice;

b) neindeplinirea masurilor, a recomandarilor si a termenelor stabilite de catre
persoanele imputernicite din cadrul autoritatii de sanatate publica teritoriale;

c) neanuntarea autoritatii de sanatate publica teritoriala cu privire la orice modificare
intervenita Tn obiectul de activitate sau in structura spatial functionala a
compartimentelor si serviciilor din unitatile sanitare fata de conditile de la data

eliberarii autorizatiei sanitare;

113



F"‘C N CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA 1SO 9001
| SANATORIUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE GEOAGIU " S

»<-;:$ 1‘ Str.Sanatoriului, Nr.8, Oras Geoagiu, Jud.Hunedoara, 335400,

;(»)):, ‘fx“ CuUl 5069258, Tel: 0254248884, Fax: 0254248968 Operator de date cu caracter

A www.sanatoriulgeoagiu.ro, e-mail: info@sanatoriulgeoagiu.ro personal Nr.1488 / 18.01.2012

d) nerespectarea dispozitiilor legale in vigoare privind avizarea publicitatii produselor,
precum si a campaniilor de informare, educare si comunicare cu privire la teme care

privesc sanatatea publica.

- Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 500 lei la 1.000 lei
pentru persoanele fizice, respectiv cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei pentru
persoanele juridice angajarea si/sau mentinerea in unitatile care desfasoara
activitate de productie si de comercializare a produselor alimentare, de alimentatie
publica si colectiva, servicii si productie de apa potabila, precum si servicii de
intretinere corporala a personalului fara certificatul de instruire profesionala privind
insugirea notiunilor fundamentale de igiena, conform reglementarilor legale in

vigoare.

2.Contraventii la normele privind prevenirea si combaterea bolilor transmisibile
si la normele de igiena pentru spitale

- Constituie contraventii si se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei
pentru persoanele fizice, respectiv cu amenda de la 10.000 lei la 30.000 lei pentru
persoanele juridice urmatoarele fapte:

a) neasigurarea in fiecare sectie de spitalizare a spatiilor, circuitelor functionale si a
conditilor necesare pentru izolarea bolnavilor care reprezintd surse de boli
transmisibile, precum si pentru bolnavii cu receptivitate crescuta la infectii;

b) neasigurarea in unitatile si in spatiile care acorda asistenta medicala si sociala
pentru copii a spatiului de cazare si a conditiilor de igiena pentru mame insotitoare,
precum si internarea acestora in numar mai mare decat cel stabilit prin structura de
paturi aprobata de Ministerul Sanatatii;

C) neasigurarea pentru unitatile sanitare cu paturi, in conditiile stabilite prin normele
de igiena in vigoare, a unei rezerve de apa pentru consum uman care sa asigure
necesarul pentru o perioada de minimum 12 ore;

d) neasigurarea functionarii sistemului de incalzire si a sistemului de aer conditionat,

in vederea asigurarii confortului termic al bolnavilor, potrivit nevoilor lor specifice;
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e) neefectuarea periodica sau dupa necesitate a lucrarilor de igienizare si revizuire a
instalatiilor si echipamentelor, precum si a lucrarilor de reconditionare si reparare a
cladirilor unitatilor sanitare;

f) neasigurarea echipamentului de protectie complet pentru personalul medico -
sanitar in conformitate cu normele in vigoare;

g) neutilizarea echipamentului de protectie complet de catre personalul medico -
sanitar;

h) nerespectarea masurilor speciale instituite in situatjii epidemiologice deosebite;

i) neintocmirea si nerespectarea procedurilor specifice activitati de curatenie,
dezinfectie si sterilizare in unitatile sanitare;

j) neasigurarea de apa rece gi calda distribuita prin sistem centralizat la obiectele
sanitare amplasate in fiecare incapere in care se acorda asistenta medicala, in
spatiile de deservire sanitara a bolnavilor si in serviciile tehnico - medicale si
gospodaresti;

k) neasigurarea la nivelul unitatilor sanitare a spatiilor si conditiilor pentru depozitarea
produselor, ustensilelor, instrumentarului, lenjeriei, echipamentului de protectie,
materialelor sanitare, medicamentelor, reactivilor aflati in stoc, conform prevederilor
in vigoare sau instructiunilor producatorului;

I) neasigurarea dotarilor minime obligatorii in secfiii si departamente ale unitatii
sanitare conform normativelor specifice in vigoare;

m) neasigurarea echipamentelor frigorifice in compartimente ale unitatii sanitare, in
situatia in care legislatia le impune.

n) acordarea asistentei medicale de specialitate de catre personal neautorizat sau
care nu detine cunostintele si abilitarile necesare, certificate prin documente emise
de autoritatile statului roman; (litera introdusa prin art. | pct. 21 din H.G. nr. 638/2019
- publicata la 30 august 2019, in vigoare de la 29 septembrie 2019)

0) nerespectarea de catre personalul unitatii sanitare a protocoalelor si procedurilor
in privinta actului medical; (litera introdusa prin art. | pct. 21 din H.G. nr. 638/2019 -
publicata la 30 august 2019, in vigoare de la 29 septembrie 2019)

p) neasigurarea, la nivelul unitatii sanitare a medicamentelor, materialelor sanitare si

reactivilor, necesare asigurarii unui act medical de calitate.
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- Constituie contraventii si se sanctioneaza cu amenda de la 1.200 lei la 2.400 lei
pentru persoanele fizice, respectiv cu amenda de la 6.000 lei la 15.000 lei pentru
persoanele juridice urmatoarele fapte:

a) nerespectarea modului de colectare pe categorii, de depozitare, transport si tratare
a deseurilor provenite din activitatile medicale, in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare;

b) absenta evidentelor de gestionare a deseurilor provenite din activitatile medicale la
nivelul unitatilor medicale si al celor care asigura transportul, tratarea si incinerarea
acestora;

c) inexistenta si, dupa caz, nerespectarea planului intern de gestionare a deseurilor
provenite din activitatile medicale;

d) nerespectarea conditilor de depozitare temporara a deseurilor provenite din
activitatile medicale, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

e) transportul deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala cu alte
mijloace de transport decéat cele avizate in acest sens de structurile Ministerului
Sanatatii si care nu indeplinesc conditiile stabilite prin normele in vigoare;

f) neasigurarea circuitelor functionale, precum si a gestionarii corecte a deseurilor
rezultate din activitatea medicala, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
g) utilizarea de ambalaje neconforme cu cerintele impuse de normele pentru
colectarea deseurilor periculoase;

h) depunerea deseurilor rezultate din activitatea medicala in containerele comune ale
cladirilor de locuit sau in alte locuri neautorizate.

i) neelaborarea planului propriu de gestionare a deseurilor medicale, aprobat de
directiile de sanatate publica judetene, si netransmiterea catre directiile de sanatate
publica judetene pe raza carora isi desfasoara activitatea, respectiv Directiei de
Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti;

j) nerespectarea duratei stocarii temporare a deseurilor medicale infectioase in
incintele unitatilor medicale, peste 48 de ore, cu exceptia situatiei in care deseurile
sunt depozitate intr-un amplasament prevazut cu sistem de racire care sa asigure
constant o temperatura mai mica de 4°C, situatie in care durata depozitarii poate fi
de maximum 7 zile. Amplasamentul trebuie sa aiba un sistem automat de

monitorizare si inregistrare a temperaturilor, ce va fi verificat periodic
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-Constituie contraventii si se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 lei la 2.000 lei
pentru persoanele fizice, respectiv cu amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei pentru
persoanele juridice urmatoarele fapte

a) lipsa documentelor care atesta serviciile medicale acordate pacientilor;

b) nerespectarea regulilor privind regimul si conditiile de acces in unitatile sanitare;

C) neasigurarea in unitatile sanitare de orice tip a dotarilor cu obiecte sanitare in
numar corespunzator normativului in vigoare;

d) neasigurarea prelucrarii sanitare a pacientilor la internare;

e) nerespectarea conditiilor tehnice si functionale prevazute in normele privind
serviciile de spalatorie pentru unitatile sanitare;

f) necunoasterea si neaplicarea de catre personalul auxiliar sanitar a tehnicilor si
procedurilor de curatenie si dezinfectie;

g) neefectuarea controlului eficientei sterilizarii si neintocmirea documentatiei
necesare evidentei sterilizarii, potrivit normelor in vigoare;

h) nerespectarea protocolului complet de sterilizare in functie de metoda aplicata;

i) aplicarea altor metode de dezinfectie si sterilizare decat cele prevazute de normele
in vigoare pentru tipul de suprafata, instrumentar si echipament supus tratarii;

j) neasigurarea de lenjerie curata, dezinfectatd, calcata si schimbata de cel putin
doua ori pe saptamana sau de cate ori este nevoie si dupa fiecare pacient, precum si
nerespectarea circuitului acesteia;

k) nerespectarea precautiunilor universale si a protocoalelor de lucru de catre

personalul medical si auxiliar.

- Constituie contraventii si se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 lei la 2.000 lei
pentru persoanele fizice, respectiv cu amenda de la 10.000 lei la 30.000 lei pentru
persoanele juridice urmatoarele fapte:

a) nerespectarea circuitelor functionale si a structurii spatial functionale a
compartimentelor si serviciilor, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare si
cu structura aprobata pentru unitatea sanitara;

b) neefectuarea verificarii aparaturii de sterilizare, in conformitate cu normele in

vigoare;
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C) neasigurarea depozitarii si pastrarii in conditii optime sau in conditiile cerute de
producator a articolelor sterilizate si articolelor sterile de unica folosinta;

d) existenta si/sau utilizarea produselor biocide, dispozitivelor medicale de clasa Il a)
si b), a reactivilor, a materialelor sanitare si articolelor de unica folosinta, a
medicamentelor si/sau substantelor terapeutice cu termen de valabilitate expirat;

e) plasarea pe piata si comercializarea unui produs biocid, cosmetic sau dispozitiv
medical sub alta denumire si altd incadrare decat cele date de legislatia in vigoare
careia i se supune;

f) reutilizarea articolelor si materialelor sanitare de unica folosinta;

g) neasigurarea apei sterile la blocurile operatorii si in salile de nastere;

h) neutilizarea pentru componentele aparaturii de uz medical si ale instrumentelor
medicale care nu pot fi supuse sterilizarii prin caldura a produselor biocide avizate
si/sau a dispozitivelor medicale de clasa Il a) si b), care asigura sterilizarea chimica,
sau a altor metode de sterilizare;

i) necunoasterea si neaplicarea de catre personalul medico - sanitar a tehnicilor i
procedurilor de pregatire pentru sterilizare, depozitare si transport al instrumentarului
catre locul de utilizare;

j) neintocmirea si nerespectarea programului propriu de supraveghere, prevenire Si
control al infectjilor asociate asistentei medicale;

k) nedispunerea sau nerespectarea masurilor pentru controlul focarului de infectie
asociata asistentei medicale, depistat;

I) neasigurarea in cadrul spitalelor a serviciilor de supraveghere si control al infectiilor
asociate asistentei medicale;

m) neraportarea catre directile de sanatate publica judetene si a municipiului
Bucuresti a procedurii de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale,
elaborata de serviciul/ compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor
medicale;

n) nedepistarea si neraportarea de catre unitatile sanitare a infectiilor asociate
asistentei medicale la directiile de sanatate publica teritoriale;

0) neraportarea infectiilor asociate asistentei medicale de catre medicii sefi de sectie

catre serviciile/compartimentele de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;
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p) neraportarea la directia de sanatate publica judeteana si a municipiului Bucuresti a
infectiilor asociate asistentei medicale din unitati si calcularea ratei de incidenta a
acestora pe unitate si pe sectii;

q) neefectuarea trierii lenjeriei si inventarului moale in vederea dezinfectiei si spalarii;
r lipsa de colaborare a personalului medico - sanitar din spitale la efectuarea
anchetei epidemiologice si la supravegherea focarului de infectie asociata asistentei
medicale spitalicesti cu specialisti din autoritatea de sanatate publica teritoriala,
precum si neaplicarea masurilor antiepidemice de impiedicare a raspandirii infectiilor;
s) neasigurarea si nedutilizarea materialelor necesare ambalarii in vederea
transportului lenjeriei si inventarului moale curat/murdar;

$) neasigurarea si neintretinerea in conditii de igiena, la nivelul sectiilor, a oficiilor
alimentare si a salilor de mese;

t) neasigurarea de catre furnizorul de servicii de catering a transportului hranei in
recipiente si cu autoutilitare autorizate si intretinute in condifii de igiena, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

t) neremedierea in termenele stabilite, altele decéat cele asumate in planul de
conformare a deficientelor constatate cu ocazia efectuarii controlului in domeniul
sanatatii publice in unitatile sanitare si care pot aduce atingere sanatatii publice;

u) nerespectarea structurii functionale prevazute in autorizatia sanitara de
functionare a unitatji sanitare;

V) neasigurarea bugetara pentru achizitia de bunuri si servicii aferente activitatilor
cuprinse in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare

w) neefectuarea organizarii activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensiva si in alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni
multiplurirezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de

supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale

(2) Contraventiile prevazute la alin. (1) lit. e) se sanctioneaza si cu sanctiunea

complementara constand in retragerea avizului sau, dupa caz, anularea notificarii.
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(3) Contraventia prevazuta la alin. (1) lit. t) se sanctioneaza si cu sanctiunea
complementara constand in suspendarea autorizatiei sanitare de functionare, pana

la remedierea deficientei constate.

Constituie contraventii si se sanctioneaza cu amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei
pentru persoanele fizice, respectiv cu amenda de la 25.000 lei la 30.000 lei pentru
persoanele juridice urmatoarele fapte:

a) neinregistrarea si neraportarea cazurilor de boli transmisibile, precum si
nenotificarea reacfiilor adverse prin sistemele de alerta si vigilenta la autoritatea de
sanatate publica teritoriala, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

b) neizolarea bolnavilor de boli transmisibile cu internare obligatorie si neinstituirea
masurilor de prevenire si combatere a extinderii procesului epidemiologic;

c) neefectuarea de catre unitatea sanitara care asigura izolarea bolnavilor a
decontaminarii vehiculelor cu care au fost transportati bolnavi contagiosi;

d) neefectuarea de catre personalul medico - sanitar a anchetei epidemiologice in
focarele de boli transmisibile, in scopul depistarii de noi cazuri de bolnavi contactj,
convalescenti si purtatori sanatosi de germeni;

e) neaplicarea de catre personalul medico - sanitar si conducerea unitatilor sanitare a
masurilor antiepidemice de prevenire si control al raspandirii infectiilor;

f) neasigurarea de catre administratiile unitatilor sanitare a aprovizionarii permanente
si suficiente cu materiale necesare efectuarii curateniei si operatiunilor de dezinfectie,
dezinsectie, deparazitare si deratizare;

g) neaplicarea de catre personalul medico - sanitar din unitatile sanitare a masurilor
privind depistarea, prelucrarea si evidenta persoanelor parazitate cu paduchi de cap
si corp;

h) neasigurarea depozitarii si pastrarii in spatii special amenajate a produselor
biocide si a dispozitivelor clasa Il a) si b), conform instructiunilor producatorului sau
recomandarilor prevazute in avizul sanitar, care sa previna modificarile fizico -
chimice si ale proprietatilor biocide ale produselor;

i) utilizarea Tn unitatile sanitare a produselor biocide si a dispozitivelor medicale de
clasa Il a) si b) neconforme cu legislatia in vigoare;
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j) neaplicarea prevederilor programului national de imunizari de catre personalul
medico - sanitar cu atributii specifice In aceasta activitate, indiferent de forma de
organizare in cadrul sistemului sanitar, precum si a metodologiei supravegherii
accidentelor expunerii la produse biologice a personalului medical;

k) neasigurarea conditilor de transport, depozitare, gestionare si utilizare a
produselor biologice si medicamentoase de uz uman gi veterinar, prevazute de
instructiunile producatorului si de normele in vigoare;

I) neefectuarea dezinfectiei terminale in focare colective de boli transmisibile;

m) nerespectarea de catre persoane fizice, suspecti si convalescenti de boli
transmisibile, contacti si purtatori sanatosi de germeni patogeni, precum si de catre
persoane juridice a masurilor prevazute de normele in vigoare, in scopul prevenirii Si
combaterii bolilor transmisibile;

n) neavertizarea de catre personalul medico - sanitar a persoanelor cu risc
epidemiologic in legatura cu consecintele medicale si penale ale nerespectarii
masurilor antiepidemice, precum si neprecizarea acestor masuri;

0) neinstituirea sau neaplicarea de catre personalul medico - sanitar si administrativ
al unitatilor sanitare a masurilor care sa previna aparitia sau raspandirea de boli
transmisibile la persoanele care beneficiaza de asistenta medicala in aceste unitati;
p) neraportarea vaccinarilor si revaccinarilor efectuate de unitatile sanitare, conform
reglementarilor legale in vigoare;

g) neintretinerea permanenta a starii de curatenie in unitatile sanitare si
neinregistrarea operatiunilor de curatenie si dezinfectie in fiecare incapere in care se
desfagoara aceste operatiuni, precum si nemonitorizarea acestor activitati de catre
personalul cu atributii in acest sens;

r) nerespectarea instructiunilor Ministerului Sanatatii privind imunizarile obligatorii,
masurile de luptd in focar, izolarea bolnavilor cu boli transmisibile si eliberarea

avizului epidemiologic.

-Constituie contraventii si se sanctioneaza cu amenda de la 2.000 lei la 6.000 lei
pentru persoanele fizice, respectiv cu amenda de la 7.000 lei la 10.000 lei pentru
persoanele juridice urmatoarele fapte:
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a) neaplicarea masurilor de prevenire a raspandirii infectiilor de catre spitalele care
elibereaza cadavrele persoanelor decedate din cauza bolilor transmisibile;

b) nerespectarea normelor antiepidemice si de igiena privind transportul, depunerea
la capela si inhumarea cadavrelor persoanelor decedate prin boli transmisibile;

c) exhumarea cadavrelor umane fara avizul autoritatii de sanatate publica teritoriale
sau exhumarea in alte conditii decat cele stabilite prin avizul autoritatii de sanatate

publica teritoriale, cu exceptia cazurilor prevazute de legea penala.

In aplicarea prevederilor art. 26 din Legea nr. 95/2006 republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, constituie contraventii si se sanctioneaza cu amenda de la
20.000 lei la 50.000 lei neindeplinirea de catre persoanele juridice, in termenele
stabilite, a masurilor si a recomandarilor prescrise spitalelor, de catre persoanele
imputernicite din cadrul directiilor de sanatate publica teritoriale, cu ocazia controlului
in sanatate publica efectuat la expirarea termenelor cuprinse in programul de
conformare si programul - cadru de conformare.

(2) Contraventia prevazuta la alin. (1) se sanctioneaza si cu sanctiunea

complementara constand in suspendarea autorizatiei sanitare de functionare.

3.Contraventii la normele de igiena privind infestarea cu insecte vectoare si cu
rozatoare, precum si la normele privind regimul produselor biocide

- Constituie contraventii si se sanctioneaza cu amenda de la 3.000 lei la 8.000 lei
urmatoarele fapte savarsite de persoanele juridice:

a) neaplicarea masurilor de prevenire si combatere a insectelor si rozatoarelor
vectoare in unitati de orice tip de catre detinatorii acestora;

b) nerespectarea ritmicitatii actiunilor de combatere a insectelor si rozatoarelor
vectoare si producatoare de disconfort in unitati de orice tip.

. - Constituie contraventii si se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 lei la 2.000 lei
pentru persoanele fizice, respectiv cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei pentru
persoanele juridice urmatoarele fapte:

a) nerespectarea de catre unitatile prestatoare de servicii de dezinfectie, dezinsectie
si deratizare a normelor tehnice de aplicare a produselor biocide;

b) nerespectarea regimului produselor biocide stabilit de normele in vigoare;
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c) aplicarea tratamentelor cu produse biocide clasificate din punct de vedere
toxicologic ca toxice (T) si foarte toxice (T+) in interioarele unitatilor de orice tip si ale
locuintelor;

d) prestarea de servicii de dezinsectiie si deratizare de catre persoane necalificate si
neatestate in acest sens;

e) depozitarea de produse biocide in spatii si conditii necorespunzatoare prevederilor
normelor legale in vigoare sau neconforme cu cele indicate de producator;

f) comercializarea de produse pesticide in ambalaje neconforme cu avizul emis
pentru produsul biocid in acest scop si neinsotite de instructiuni de folosire redactate
in limba roman3;

g) comercializarea de produse pesticide cu termen de valabilitate expirat;

h) utilizarea ambalajelor pentru produsele biocide la alte tipuri si categorii de
produse;

i) comercializarea catre populatie a produselor pesticide clasificate din punct de

vedere toxicologic ca toxice (T) si foarte toxice (T+).
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